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PROJET DE STATUTS DE L'ETABLISSEMENT
PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE .

EY
[T

« ECOLE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
D"ART DE BORDEAUX »

Cansidérant la volonté exprimée par les personnes publigues de fonder un établissement
public de coopération culturelle dédié 2 I'enssignement supérieur artistique et & la
recherche ; )
Considérant intérét de donner 2 cet établissement un rayonnement régional, national et
international ;

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1431-1 a
L.1431-8 et R.1431-1 A R.1431-21 :

Vu fa loi n°2002-6 du 4 janvier 2002 modifie par la loi n®2008-723 du 22 juin 2006
relative & la création d’établissements publics de coopération culturelle ;

Vu le Code de I"éducation et notamment ses articles L. 75-10-1 et L. 216-3 du livre VI ;
Vu la délibération du Consell municipal de Ia Ville de Bordeaux en date du { ] demandant la
création d’un établissement public de coopération cuiturelle ;

Vu la délibération de la Région Aquitaine en date du [ ] demandant {a création d’'un
établissement public de coopération culturelle ;

ONT ETE APPROUVES A [IUNANIMITE DES MEMBRES QUI CONSTITUENT
L"ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE LES PRESENTS STATUTS

TiTRE i - DISPOSITIONS GENERALES

Article T ~ Création

Il est crée entre :

- la Ville de Bordeaux

- la Région Aguitaine

- et 'Etat

un établissement public de coopération culturelle (ci-aprés « EPCC »), & caractdre
administratif, régi notamment par les articles 1..1431-1 et suivants et les articles R.7431-1
et suivanis du Code général des collectivités territoriales et par les présents statuts.

If joult de la personnalité morale & compter de la date de publication da 1"arrété décidant sa
création.

Articla 2 — Dénomination et sidge de I'établissement

L'EPCC est dénommé : « Ecole d’enseignement Supérieur d*Art de Bordeatx ».

Il & son sidge & |"adresse suivante : 7, rue des Beaux Arts - 33800 Bordeaux.

Il peut transférer son sigége en tout autre lieu par désision du Conseil d’administration prise
& la majotité qualifide des deux tiers de ses membres.

Article 3 — Missions

L'EPCC a pour mission principale de dispenser un enseignement supérleur en arts
plastiques.
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Il & pour missions dans le cadre territorlal de I'organisation de V'enseignefent ‘des arts
plastiques :

- ta préparation aux diplémes natlonaux {master art et design et master art et media} et aux
diplémes de I'EPCC;

- Les dipldmes sont délivrés par I'EPCC

- la formation artistique, scientifique et technique de créateurs aptes a concevoir,
développer et promouvoir toute réalisation dans le domaine des arts plastiques ;

- la conception, la mise en csuvre et la collaboration avec d'autres institutions de
recherches dans les diverses discipline des arts plastiquas ;

- la valorisation des travaux des étudiants réalisés dans le cadre de leur scolarité et la
valorisation des recherches conduites par I’établissement et ses intervenants :

- {a coopération avec des Stablissements frangais ou étrangers poursuivant des objectifs
similaires.

Par ailleurs, I'EPCC dispense :

- des cours de pratiques amateurs : . _ :

- une formation dite préparatoire aux écolss supérisures d'art;

- des enseignements de formation continue (dispositif de « validation des acquis de
I"'expérience »} ;

- toute action de formation en direction de publics divers qu’il souhaite davelopper.

il peut &tre habilité par le ministdre chargé de I'enseignement supdreur et le ministére
chargé de [a culture, seuls ou conjointement avec d’autres &tablissements d’enseignement
supérieur, & délivrer des diplémes nationaux, dans les conditions prévuss par les
dispositions réglementaires portant organisation de I'enseignement supérieur “eir arts
plastiques, oy tout autre dispositif |égislatif ou réglementaire en la matidre,

Il peut en outre délivrer des dipldmes propres & “Stablissement,

Article 4 — Durée
L'EPCC est constitué sans limitation de durée.

Il pourra étre dissout et liquidé dans les conditions prévues & Iarticle 5 {entrée, retrait ot
dissalution).

Article b — Entrée, retrait et dissolution

B.1. - Les régles d’entrée dans 'EPCC sont fixées & I'article R. 1431-3 du Code général
des collectivités territoriales.

5.2, - Les régles de retrait et de dissolution sont fixées par les articles R.1431-19 et
R.1431-20 du méme code, En cas de dissolution de I'EPCC, la liquidation s'op&re dans les
conditions prévues a |"article R. 1431-21 du méme Code. '
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TITRE V[ - ORGAN[SA'I']ON ADMINISTRATIVE

Article 6 — Organisation générale
L'EPCC est administré par un Conseil d'administration et son Président.

Il est dirigé par un Directeur, assisté par un Conseil pédagogique, scientifique et de la vie
étudiante.

Article 7 — Composition du conseil d’administration
Le Conseil d"administration est composé de vingt-deux (22) membres,
Le Conseil d"administration est compose comme suit :
- le Maire de Bordeaux ou son représentant ;
- neuf {9} représentants de la Ville de Bordeauy ;
- deux (2) représentant{s) de I'Etat ;
- un {1} représentant de la Région Aguitaine
- trois {3) personnalités qualifiées dans les dornaines de compétence de I'EPCC ;
- trois {3} représentants des enseignants ;
- un (1) représentant des autres catégories de personnel de ) établissement :
- deux (2) représentants des étudiants,

7.1. - Représentants de |'Eiat )
L'Etat est représenté au conseil d’administration par le Préfet de Ia Heglun Aquitaine et le
directeur régional des affaires culturelles d*Aquitaine (ou leur représentant).

7.2. - Représentants de la Ville de Bordeaux

La Ville de Bordeaux est représentée, en complément da la présence du Maire ou de son
représentant, au sein du Conseil d'administration par neuf {9) représentants désignés au
sein du Consell municipal pour une durée de trois (3) ans renouvelable, qui ne peut excéder
le cas échéant celle de leur mandat électit.

7.3. - Représentants de la Région Aguitaine

La Région Aquitaine est représentée, au sein du Conseil d’administration par un (1}
représentant désigné au sein de I"assemblée du Conseil Régional pour une durée de trois {3}
ans renouvelable, qui ne peut excéder le cas échéant celle de leur mandat élactif.

7.4. ~ Personnalités qualifiées dans les domaines de compsétence de I'établissement
Conformément & f'article R. 1431-4 du code général des collectivités territoriales, les
personnalités qualifiées sont désigndes, sur proposition du Maire de Bordeaux,
conjointement par I'Etat et la Ville de Bordeaux pour une durée de trois (3) ans
renouvelable.

En {"absence d'accord sur la nomination conjointe des personnalités quallflées par les
personnes publiguss membres de I'EPCC, chacune d'entre elle nomme le nombre de
personnalités gualifiées suivant les modalités ci-apras :

- deux {2) personnalités qualifiées seront nommées par la Ville de Bordeaux ;

- une {1} personnalité qualifiée sera nommée par le Préfet de la Région Aquitaine,

Cette désignation tient compte de |'expérience professionnelle et artistique confirmée et de
la contribution des personnes issues du milieu artistique ou culturel, du mifieu économigue
et social de proximité intéressant les activités de I'EPCC.,

7.5. - Représentants des enseignants, des autres catégories de personnel et des éiudiants
Les Représentants des enseignants, des autres catégories de personnel et des étudiants
sant élus par collaége

7.5.1. - Les représentants des enseignants et des autres catégories de personnel sont élus
pour une durée de trois {3) ans renouvelable. _

7.5.2, - Les représentants des étudiants sont élus pour une durée d’'un (1) an, dans le mois
qui suit [a date de la rentrée universitaire.
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7.5.3. - Les modalités d'élection des représentants des enseignants,
de personnel et des &tudiants sont fixées par le réglement intérieur adoptd par le Conseil
d'administration.

7.6, - Emp&chement des membres désignés ou élus du Conseil d’Administration

7.6.1. - Pour chacun des représentants de la Ville de Bordeaux, de la Région Aquitaine et
de I'Etat, un suppléant est élu dans les mé&mes cohditions que le titulaire et pour la méme
durée. Pour chacun des représentants élus des enseignants, des autres catégories de
personnel et des étudiants, un suppléant est élu dans les mémes conditions que le titulaire
et pour la méme durée.

En cas d’indisponibilité de son suppléant, un membre du Conseil d’administration peut
donner mandat & un autre membre de le représenter & une séance. Chagque membre ne peut
recevair plus d‘un mandat.

7.6.2. - En cas de vacance, pour quelgue cause gue ce soit, survenant plus de six mois
avant I’expiration du mandat des membres prévus au 7.1, 7.2, 7.8, 7.4 ci-dessus, un autre
représentant est désigné ou élu dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant
& courir. '

7.7. - Rémunération des membres désignés ou &lus du conseil d'administration

Les membres du Conseil d'administration exercent leurs fonctions & titre gratuit. Toutefois,
ces fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour prévues par lag
réglementation en vigueur. '

Les membres du Consell d’administration ne
occuper aucune fonction
marchés de travaux,
entreprises.

peuvent prendre ou conserver aucun intérét, ni
dans les entreprises traitant avec I"établissement pour des
de fournitures ou de prestations, ni assurer des prestations pour ces

Article 8 — Réunion du Consell d’administration

Le Conseil d"administration se réunit sur convocation de son Président qui en fixe 'ordre du
jour. La convocation est adressde par écrit, sous quelque forme que ce soit au domigcile des
conseillers, cing jours francs au moins avant celui da la réunion.
Le Conssil d’administration se réunit au mains deux fois par an.
la demande de la moitié de ses membres.

Le Conseil d’administration ne peut valablement délibérer
membres est présente ou représentée. Si le quorum n'est pas atieint, le conseil est de
nouveau convoqué avec le méme ordre du jour, dans un délai maximum de huit jours. It
délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres présents.

Les délibérations sont prises 2 Ia majorité des voix des membres présents ou valablament
représentés, En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le Directeur, sauf lorsquil est personnellement concerné par |affaire en discussion, et
I"agent comptable participent au Conseil d'administration avee voix consultative.

Le Président peut inviter au Conseil d"administration toute personne dont il juge la présence
utile en fonction de i’ordre du Jour mais sans qu’elle puisse prendre part au vote.

I est réuni de plein droit &

que si la moitié au moins de ses

Article 9 — Attributions du Conseil d'administration

Le Conseit d'administration délibére sur toutes les questions relatives au fonctionnement de
I'établissement et notamment sur :

- les orientations générales de la politique de I'établissement ;

- le réglement des études qui précise I'organisation de la scolarjté et des études, aprés avis
du Conseil pédagogique, scientifique et de la vie étudiante :

- les droits de scolarité ;

- Ie programme d'activités :

- le budget et ses modifications '

- les comptes et I'affectation des résultats de Pexercice ;

- les créations, transformations et suppressions d'emplois permanents H

- les projets d'achat ou de prise & bail d'immeubles et, pour les biens dont I'établissement
public est propriétaire, les projets de ventes et de baux d'immeubles :
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w'les "cion}ii':ft:ﬁé générales de passation des contrats, conventions et marchés et
d'acquisitions de biens culturels ;

- les projets de délégation de service public ;

- les emprunts, prises, extensions et cessions de participations financiéres ;

- les créations de filiales et les participations a des sociétés d'économie mixte;

- I'acceptation des dons et legs ; .

- les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines d'entre elles peuvent &tre
engagées par le directeur ;

- les transactions ;

- le réglement intérieur de 1'établissement ;

- le réglement administratif comptable et financier le cas échéant.

- les suites & donner aux observations consécutives aux inspections, contrdles ou -
évaluations dont ['établissement a fait I'objet,

Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en ralson de leur
nature ou du montant financier engagé, doivent lui &tre soumnis pour approbation et celles
dont il délégue la responsabilitd au Directeur. Celul-el rend compte, lors de la plus
prochaine séance du conseil, des décisions qu'il a prises en vertu de cette delégation,

Article 10 — Le Président du Conseil d’administration

Le Président du Consell d“administration est élu par celui-of en son sein, a la majorité des
deux tiers, pour une durée de trols {3) ans renouvelahle. '

Ii est assisté d'un vice-président désigné dans les mémes conditions.

Il preside le conseil d’administration, qu'il convogue au moins deux (2) fois par an et dont il
fixe ['ordre du jour.

Le président nommes le directeur de |'établissement, dans les conditions prévues & ['article
L.1431-6 et R. 1431-10 du CGCT.

I nomme le personnel de i'établissement, sur proposition du Directeur.,

Il peut déléguer sa signature au Directeur.

Article 11 - Le Directeur

11.1. - Désignation du Directsur

Les personnes publiques représentées au Conseil d’administration procédent a un appel &
candidatures en vue d’‘établir une liste de candidats 2 'emploi de Directeur. Aprés
réception des candidatures, elles établissent cette liste a I"'unanimits.

Au vu des projets d‘orientations pé&dagogigues, artistiques, culturelles, stratégigues et
scientifiques présentées par chacun des candidats, le Conseil d‘administration adopte, & la
majorité des deux tiers de ses membres, une proposition sur le ou les candidats de son
choix, .

Le Président du Conseil d'administration nomme le Directeur parmi la liste des candidats
eétablie par les personnes publiques représentées au Consell d'administration, sur la
proposition de cet organe, ‘

11.2: - Mandat

La durée du mandat du Directeur est de trois {(3) ans:

Ce mandat est renouvelable par période de trois (3) ans apt&s approbation par le canseil
d’administration du nouveau projet présenté par le Directeur. :

Le mandat du Directeur peut-tre renouvelé si le projet présenté par ie Directaur est
approuvé par le Conseil d’administration. A défaut, le Conseil d*administration lancera un
appel & candidatures en vue de recruter un nouveau Directeur. :

En cas de non-renouvellement, le directeur en poste sera informé au minimum six mois
avant par le Conseil d'administration.

11.3. - Attributions

Le Directeur assure la direction de I'établissement.

A ce titre :

- il élabore et met en ceuvre le projet pédagogique et culturel pour fequel if a 6té nommé et
rend compte de I'exécution de ce projet au Conseil d'administration ;




345  »84  agonD %anp IELER T
a2y 4 *

»
3 ahy v

- L]

. Tae” Jant 3s
- il s’assure de I'exécution des programmes d’enssignement de l’établi%gerﬁeriﬂ;us : T
- il délivre les diplémes nationaux pour lesquels "&tablissemnent a regu une habilitation du
Ministre chargé de la Culture et du Ministre chargé de I"Enseignement supérieur ainsi que
les diplémes propres 3 I'établissement ;
- il assure le bon fonctionnement de I'EPCC,
- il est I'ordonnateur des recettes ot des dépenses de I'EPCC;
- il prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure I'exécution ;
- Il propose au Conseil d’'Administration le cas échéant un radglement administratif
comptable et financier,
- il assure la direction de "ensemble des services. |l a autorité sur Yensernble du personngl| ;
- il propose au Président du Conseil d’administration le recrutement ot [a nomination aux
emplois de I’établissement ;
- il passe tous actes, contrats et marchéds, dans les conditions définies par le Consell
d’administration, )
- il exerce le pouvoir disciplinaire au titre duquel I prononce les sanctions & 'encontre des
étudiants, le cas échéant aprés avis du conseil de discipline,
- il représente MEPCC en justice et dans tous les actes de la vie civile.
Pour I'exercice de ses attributions, il peut déléguer sa signature & un ou plusieurs chefs de
service placés sous son autorité,
11.4. - Régles particulitres refatives au Directeur
Les fonctions de Directeur sont incompatibles avec un mandat électi dans |‘une des
collectivités territoriales membre de I'Etablissement et avec toute fonction dans un
groupement qui en est membre ainsi qu’avec celles de membre du Conseil d"administration
de |'établissement. ,
Le Directeur ne peut prendre ou canserver aucun intérét dans les entreprises en rapport
avec |’établissement, n‘occuper aucune fonction dans ces entreprises, ni assurer des
prestations pour leur compte, & Vexception des filiales de U'établissement,
Si aprés avoir &t¢ mis 2 méme de présenter ses observations, i est constaté que le
Directeur a manqué a ces regles, ou si ce dernier a commis une faute grave, I est démis
d'office de ses fonctions par le Conseil d’administration, & la majorité des deux tiers de sés
mernbres.

Artfcle 12 - Conseil de discipline :

La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de discipline sont fixées par
le réglement intérieur. .

Les sanctions disciplinaires applicables aux élaves sont I'avertissement, le hl&me,
"exclusion de I'établissement pour une durde déterminée et I"exciusion définitive de
I"établissement. Aucune sanction ne peut &tre prononcée sans que I'élave ait &té mis a
méme de présenter ses observations. Sauf pour "avertissement et ie blame, le Directeur
statue au vu de I'avis rendu par le conseil de discipline, aprés audition, par cette instance,
de I'Intéressa.

Article 13 - Conseil pédagogique, scientifique et de Ia vie étudiante
13.1.

- Composition
Le Conseil pédagogique, scientifique et de la vie étudiante de |'EPCC est composé de vingt
et un {(21) membres suivants :
- du directeur, président ;
- du directeur adjoint 3 1a pédagogie
- du directeur adjoint & I’administration -
- de neuf (9) représentants des enseignants élus pour une période de trois ans renouvelable

1
r

- de deux (2) représentants des personnels nen enseignants
- de sept (7) représentants des étudiants élus pour une période d'un an rencuvelable ;
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.o* *Lg Conssill piiagogidue, scientifique et de la vie étudiante entend tout agent concerné par
un point mis & I'ordre du jour, qul en aurait préalablement fait la derriande. Il peut entendre
des experts issus de I’établissement ou des personnalités extérieurss.

13.1.1- Commission scientifique et de la recherche

A cet effet une commission scientifique composé de quatre membres, dont un enseignant
chercheur de I'établissement et trois personnalités extérieures, désignés par ie Président du
Consell d’Administration sur proposition du Directeur de I’établissement apporte son
éclairage au Conseil pedagogigue, sclentifique et de la vie étudiante dans le domaine de la
recherche,

13.2. - Fenctionnement )

Le Président du Conseil pédagogique, scientlfique et de la vie étudiante est le Directeur de
IEPCC. )

Il peut inviter & participer aux séances du conseil, aves voix consultative, toute personne
dont il juge la présence utile.

Le réglement intérieur de I'établissement détermine les modalités d'élsction des membres
élus du Conseil pédagogique, sclentifique et de la vie &tudiante.

Les fonctions de membre du conseil sont exercées a titre gratuit.

13.3, - Attributions

Le Consell pédagogique, scientifique et de la vie étudiante est consulté sur toutes les
guestions touchant aux activités culturelles, scientifiqgues et pédagogiques des
V"établissement et notamment sur : ‘

- I'organisation des enseignements :

- la réflexion sur les contenus pédagogiques ;

- I'adaptation des enseignements aux objectifs de formation ;

- la définition des recherches susceptibles d'&tre conduites au sein des diverses filidres
d'enseignement ;

- la mise en ceuvre des partenariats et des échanges ;

- la définition de la politique d'expositions, de publications et de diffusion des travaux et
recherches.

- Forganisation de 12 vie étudiante.
Il se réunit au moins deux {2) fois par an a l'initiative du Directeur ou & la demande de la
moitié de ses membres.

Le Directeur présente le rapport des travaux du Consell pédagogique, scientifique et de |la
vie étudiante devant le Conseil d'administration.

Article 14 — Régime juridique des actes

les délibérations du Conseil d'administration ainsi que les actes & caractére réglementaire
de [Iétablissement font Iobjet d'une publicité par voie d’affichage au siege de
I'6tablissement et par publication au recueil des actes administratifs de la préfecture du
départemant de Gironde,

Sous réserve des dispositions qui précédent, les dispositions du Titre Il du livre 1 de la
troisiéme partie du Code général des collectivités territoriales reletives au coniréle de

légalité et au caractére exécutoire des actes des autorités départementales sont applicables
a V'établissement. :

Article 15 - Transactions

L’EPCC est autorisé a transiger, dans les conditions fixées aux articles 2044 et 2052 du
Code civil, en vue de mettre fin aux litiges "opposant & des personnes physiques ou
morales de drait public ou de droit privé.

Les transactions sont conclues par ie Directeur dans les conditions fixées par le Conseil
d‘administration,
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TITRE 11l - REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

Article 18 - Dispositions générales
Les dispositions das Chapitres Il et VIl du Titre | du Livre Vi de la premiére partie du Code
général des collestivités terriforiales relatives au contréle budgétaire et aux comptables
publics sont applicables & 'EPCC.

Article 17 - Budget
Le budget est adopté par le Consell d’administration dans les trois (3) mois qui suivent la
création de ['EPCC puis, chague année, avant le ler janvier de !'exercice auque] il se

Y

rapporte. I pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et d'investissement,
conformes & son objet.

Un réglement administratif comptable et financier pourra préciser les modalités pratiques de
mise en ceuvre du régime financier et comptable.

Article 18 - Comptable ‘

Le comptable de i‘établissement est un comptable direct du Trésor avant la qualité de
comptable principal. Il est nommé par le Préfet, sur avis conforme du directeur régional des
finances publiques de la région Aquitaine.

I est soumis aux obligations prévues par les articles L, 1617-2 a L, 1617-5 du Code
général des collectivités territoriales.

Article 19 - Rénies d'avances et de recettes
Le Directeur peut, par délégation du Conseil d’administration et sur avis conforme du
comptabls, créer des régies de recettes, d’avances et de recettes, et d'avances soumisss

aux conditions de fonctionnement prévues aux articles R. 1617-1 3 R. 1617-18 du Code
général des collectivités territoriales. .

Article 20 - Recettes

Les recettes de |"établissement comprennent notamment :

- {es subventions et autres concours financiers de 'Etat, des callectivités territoriales et de
toutes autres personnes publiques ou privées ;

- les dons et legs ; \

- le produit des droits de scolarité des étudiants ;

- le produit des contrats et des concessions ;

- le produit de Ia vente de publications et de documents ; ‘

- le produit des manifestations artistiques ou sulturelles organisées par Fétablissement ;

- les revenus des biens meubles et immeubles ;

- le produit du placement de ses fonds ;

- le produit des aliénations et, d'une manigré générale, toutes recettes autorisées par les
lois et réglements. )

Et d'une manigre générale, toutes racettes autorisées par les lois &t raglements.

Article 21 - Charges

Les charges de I"établissement comprennent notamment les frais de personnel qui ne sont
pas pris en charge par les personnes publiques partenaires, les frais de fonctionnement et
d'squipement, les impdts et contributions de toute nature et, de manidre générale, toutes
les dépenses nécessaires & ["accomplissement par I’étahlissement de ses missions.

Article 22 - Dispositions relatives aux spports en nature st aux gontributions financiéres
22.1. - Contributions financiéres

Les conitributions financidres des personnes publiqgues fondatrices sont définies
annuellement par le Conseil d"administration, de manigre & assurer I'équilibre du budget de
I’établissement.
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.»* *Rour 18 préfdish pxtrhice budgstaire (ou fraction d’exercice restant & courir) de I'EPCC, la

conttibution (financiére et/ou en nature) de chacune d'elles {Etat et Collectivités
Territoriales} est déterminée par accord entre elles exprimé par voie de convention ou de
décisions d’engagements unilatéraux, au regard des dépenses de fonctionnement assurées
par la Ville pour I'école d’art. :

Les sommes minimales versées pour le premier budget correspondant & I'année scolaire
2010-2011 se répartissent entre les différents membres de {a fagon suivante :

- Ville de Bordeaux : 3 200 000 €

- Etat : DRAC Aquitaine : 386.000 €

- La contribution de la Région Aquitaine intervient par contribution financiére annuelle,
affectée & des objectifs qu'elle détermine. Il s'agit notamment des actions transfrontaligres,
de la mobilité internationale, et das actions portant sur la Recherche.

Chaque membre de |'établissement s’engage & verser au minimum pour les années
suivantes une contribution équivalente, en annéde pleine, 3 celle qu'il aura versée en 2010,
en application des présents statuts.

22.2. - Plans prévisionneis de financement

Les membres fondateurs s’accordent sur la nécessité d’adopter des plans prévisionnsis
pluriannuels triennaux de financement.

22.3. - Apports en nature .

La Vilie de Bordeaux met & disposition de I'EPCC des biens meubles et immeubles
nécessaires au fonctionnement de I'Ecole des Beaux-Arts de Bordeaux. Les modalités de
cette mise & disposition gqui interviendra & compter du 31 décembre 2010, sont fixées par
convention entre-la Ville de Bordeaux et 'EPCC.,

TITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 23 - Dispositions transitoires relatives au Consell d'administration

Pendant toute la période précédant I'élection des représentants des salariés et des
€tudiants, qui devra intervenir dans un délai de six (6) mois a compter de la date de
publication de I'arrété préfectoral portant création de 1'établissement, le Consail
d’administration sidge valablement avec les membres mentionnés aux articles 7-1,7-2,7-3
et 7-4.

Dés la création de 'EPCC, le Conseil d"administration est réunl sur convocation du Préfet
pour prendre les premiéres décisions en vue de la gestion courante de *Stablissement.
Jusqu‘a I"élection du Président du Conseil d'administration dans les conditions prévues a
I"Article 10 {Président du Conseil d’administration), le Conseil est présids par un Président
de séance &lu en son sein & la majorité absolu.

Les représentants élus des salariés et des étudiants sidgent dés leur élection. Pendant toute
la péricde ftransitoire, et jusqua leur désignation par voie élective, des représentants des
personnels de I'Ecole assistent sans voix délibérative au Conseit d’adminisiration, dans des
conditions précisées dans un protocole d'accord. .

Par gilleurs, pendant une période pouvant aller jusqu'a deux ans aprés la date de création de
FEPCC, deux représentants du Conseil pédagogique, Scientifique et de la Vie étudiante
peuvent assister aux séances du conseil d'administration, sans voix délibérative. A l'issue de
ces deux années, le conssil d'administration décidera du maintien ou non dudit dispositif.

Article 24~ Consejl pédagogique, scientifiqus et de la vie &tudiante

24.1. - Composition

A compter de la date ds publication de ‘arrété préfectoral portant création de
I’établissement et jusqua la mise en place des &lections de ses représentants, le Conseil
pedagogique, sclentifique et de la vie étudiante est composé des membres du Conseil
pédagogique de I"Ecole des Beaux-arts de Bordeaux & la date de |"arrété.
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Les élections devront intervenir au plus tard dans les 12 mois & compterScaslat date Be® *ea’
publication dudit arrété.

Article 25- Dispesitions relatives au iransfert de personnels
25.1. - Le Directeur

i est proposé au Directeur actue] de I'Ecole des Beaux Arts de Bordeaux d'exercer les
fonctions de Directeur de I’EFCC pour un mandat de trois (3} ans. -
25.2. - Le personnel

Dans le respect des dispositions propres au statut de la fonction publique territoriale, les
persorinels de la Ville de Bordeaux sont transférés & IFEPCC dans un délai de six mois &
compter du 31 décembre 2010.




