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AVIS IMPORTANT

Les candidatures doivent étre soumises via le service de soumission du portail de financement et d'appel d'offres avant
la date limite de l'appel. Les candidats doivent utiliser ce modéle pour leurs candidatures (congu pour metire en
évidence des aspects importants et faciliter {'évaluation par rapport aux critéres d'évaluation).

Limites de caractéres et de pages:
+ limite de 20 pages
+ les pigces justificatives peuvent étre fournies en annexe et ne comptent pas dans ia limite de pages
« taille de police minimale - Arial 8 points
* tailie de ia page: A4
» marges (haut, bas, gauche et droite): au moins 15 mm (hors en-tétes et pieds de page).

Veuillez respecter les régies de formatage. lls ne sont pas une cible! Gardez votre texte aussi concis que possibie.
N'utilisez pas d'hyperliens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de votre proposition.

43 Si vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifiée, vous recevrez un avertissement
automatique vous demandant de raccourcir et de iélécharger & nouveau votre application. Aprés l'avoir soumis, les
pages excédentaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs.
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pedagoglque pour les etudianis et.un contrat de mobiliteé pour le personnel validé a Iavance
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https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/euiOpean-education-area_fr
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Notre établissement a instauré la mobilité a 'étranger obligatoire pour les étudiants de 4eme
année pendant leur cursus, afin qu'ils réalisent une période d’étude ou de stage
professionnel. Cette expérience internationale fait intégralement partie du cursus Master. Ce
sont environ, chaque année, 25 étudiants qui partent en mobilité dans le monde et une
dizaine d’étudiants qui viennent réaliser un semestre d’étude a 'lEBABX.

Depuis plus de 20 ans, FTEBABX s'intéresse au développement d’expériences croisées avec
des écoles partenaires. En plus des mobilités individuelles, des projets pédagogiques sont
mis en place dans une dimension internationale et européenne. lIs concernent notamment les
problématiques liées aux pratiques de I'exposition, de I'édition, de la diffusion, de I'action
publique et de la professionnalisation des étudiants. Ces actions permettent de créer des
contextes d'échange et de mobilités construits conjointement et la réalisation de workshops
en France et a I'étranger.

Besoins identifiés et objectifs visés:

* Renforcer les partenariats internationaux et européens existants dans l'objectif de
pérenniser les actions et d’en garantir leur qualité.

*« Trouver de nouveaux partenaires a l'étranger pour répondre aux attentes des
enseignants et des étudiants, liées notamment & leurs problématiques de recherches et
au renforcement de leurs compétences. Ceci dans [lobjectif de contribuer &
'accompagnement individuel de chaque étudiant dans son parcours artistique.

* Renforcer la dimension internationale de I'établissement a tous les niveaux (enseignants,
personnel technique et administratif) afin que cette dimension ne reste pas I'apanage de
certains mais puisse étre vécue comme élément constitutif de 'approche pédagogique et
institutionnelle dans toutes ses composantes

* Améliorer l'accompagnement des étudiants entrants et sortants (accompagnement
technique et financier) afin de leur donner toutes les chances de réussir leur projet de
mobilité quelle que soit leur situation personnelle et financiére.

* Coordonner les actions de mobilités collectives entrantes et sortantes afin de renforcer
leur inscription pédagogique dans les parcours de cycle 1

* Faire le lien de I'ensemble de ces actions sur le territoire métropolitain et national dans
une volonté de mutualisation des compétences et d’échange de bonnes pratiques

* Donner des outils complémentaires aux étudiants en terme de professionnalisation en
favorisant leur inscription dans des réseaux d’acteurs de I'art contemporain en France et
a I'étranger.

Ces différents éléments contribuent a la stratégie générale de 'EBABX qui vise I'amélioration
constante des enseignements et des modalités pédagogiques proposées aux étudiants,
posant TEBABX comme lieu d’apprentissage, d’expérimentation et d’expression ouvert au
monde, ol la dimension intercuiturelle est intégrée et incarnée a tous les niveaux. Notre
établissement vise & apporter aux étudiants en art et en design, tous les éléments qui leurs
permettront de se positionner comme citoyens actifs et engagés dans le monde et dont les
questions sociétales, politiques, économiques, environnementales sauront nourrir leurs
productions et leurs reflexions.

La réponse aux besoins :

Pour mener a bien cette stratégie et dans une volonté de montée en puissance de ses
actions, 'EBABX s’est dotée en 2015 d’un service International et de conduite de projet. Ceci
a permis, dans un premier temps de structurer les actions existantes, de renforcer les liens
avec les partenaires et d'accompagner plus spécifiquement les étudiants et les enseignants
dans leurs projets.

Dans un second temps, depuis la rentrée universitaire 2018-2019, la mobilité européenne ou
internationale a été rendue obligatoire en année 4. Elle devient un incontournable du
parcours d’étude, pleinement inscrite dans la maquette pédagogique.

Plus récemment, en décembre 2019, le Ministére de la culture a montré sa volonté
d’accompagner nos étudiants dans cette ouverture internationale en mettant en place des
aides financiéres spécifiques pour les étudiants boursiers de nos écoles.

C’est dans cette dynamique que s'inscriront les actions actuelles et & venir du programme
Erasmus + que ce soit les mobilités individuelles comme les partenariats stratégiques.

Actions mises en ceuvres:
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De nombreuses actions sont déja mises en place au sein de notre établissement pour
améliorer la qualité de ce qui est proposé au niveau européen et international. Ces éléments
sont constamment questionnés et évoluent chaque année en fonction des besoins des
étudiants, des enseignants, du personnel et des partenaires.

Les grandes lignes de ces actions sont les suivantes:

* Afin de renforcer les liens avec les établissements partenaires et d'élargir la coopération
avec des nouveaux établissements, 'TEBABX organise chaque année des visites d'étude
et de prospection a I'étranger. Ainsi, chaque année, des bindmes (personnel administratif
ou de direction/enseignant) realisent des visites d'établissement & I'étranger. 4 a 5
déplacements sont programmés chaque année.

* Les mobilités d'enseignement et du personnel sont renforcées, permettant ainsi une
meilleure connaissance des écoles partenaires et un transfert de compétences entre les
professionnels.

* Des réunions bi-annuelles dédiees aux questions internationales sont mises en places
avec l'ensemble du personnel de I'école. Ces temps d'échange sont l'occasion de
partager les différents projets et orientations du service et d’évaluer les besoins.

* En fonction des besoins, les questions internationales sont également spécifiquement
abordées lors des CPSVE (Conseils Pédagogiques Scientifiques et de la Vie Etudiante)
et des groupes de travail ponctuels peuvent étre mis en place.

* Des réunions d’information sur la mobilité ont lieu chaque année pour 'ensemble des
etudiants. Par la suite un accompagnement individuel est mis en place pour les étudiants
en mobilité sortante en partenariat avec les enseignants référents.

* Des étudiants volontaires renforcent I'accompagnement des étudiants entrants en
complément du soutien individuel du service international pour faciliter leur intégration
dans les cours et les ateliers.

* Des stages complémentaires en Europe sont proposés aux étudiants sur la période d’été
de la 2°™ 3 1a 5°™ année pour ceux qui souhaitent appréhender différents aspects du
milieu professionnel de I'art contemporain.

e Un rapprochement avec la Ville de Bordeaux et Bordeaux Métropole est en cours
notamment pour les mobilités collectives entrantes et sortantes. Dans ce cadre des
synergies avec les pays, régions, métropoles de ces collectivités s’opérent et sont
mutualisées.

Sélection des candidats/acceés :

I n'y a pas a proprement parlé de « sélection » des candidats pour la mobilité étudiante
sortante. il s’agit plus d’accompagner chacun dans cette expérience internationale afin qu'elle
puisse étre le plus bénéfique possible. C’est un travail de concertation, d’accompagnement et
de réflexion entre les enseignants, I'étudiant et le service international. Chaque étudiant est
accompagné au plus prés de son projet en tenant compte d'un ensemble de paramétres
(pédagogique, personnel, financier).

Concernant la mobilité enseignante et du personnel, le nombre de bourses disponibles est
diffusé en début d’année universitaire. Un comité de sélection se réunit ensuite (1 a 2 fois par
an en fonction des besoins; il est composé de la responsable du service Rl et du Secrétaire
Général de I'établissement) et valide ou non la mobilité. Les critéres principaux relévent de la
pertinence de la demande par rapport au cadre d'emploi et aux objectifs avancés pour la
mobilité. Si des demandes sont refusées en premiére instance, le projet est retravaillé avec
I'enseignantfie personnel demandeur afin de proposer une demande plus cohérente par la
suite. '

Pour la mobilité étudiante entrante, une sélection est effectuée 2 fois par an (novembre et
juin). Un comité composé de la responsable du Service R, de la directrice des études et d'un
enseignant étudie chaque demande. Il s'agit d’évaluer si I'étudiant trouvera sa place au sein
de I'école et pourra profiter pleinement des enseignements.

En ce qui concerne la mobilité enseignante entrante, les demandes sont étudiées au cas par
cas tout au long de l'année universitaire par la direction pédagogique et le service Rl. Le
critére principal relévera du calendrier pédagogique et de la disponibilité des enseignants
associés a ces accueils.
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- Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + auxquelles vous souhaiiez participer et expliquer
comment elles seront mises en csuvre dans votre établissement. Veuillez expliquer comment
la participation de votre institution & ces actions coniribuera & atteindre les objectifs de votre
stratégie institutionnelle. N

Langue originale [EN]

Mobilité étudiante sortante:

Notre établissement bénéficie chaque année de bourses Erasmus plus pour la mobilité.

Bien qu'en augmentation d’année en année, le nombre de bourses Erasmus reste assez
modeste comparé a d’autres établissements de I'enseignement supérieur. Ceci s’explique par
le fait que nous bénéficions également d'un programme d'aide a la mobilité Régional qui vient
en complément du programme Erasmus, Ces deux dispositifs sont complémentaires et nous
permettent de répondre & presque 100% des demandes de nos étudiants. Par ailleurs, pour
s'assurer que chaque étudiant partira dans des conditions décentes, le Conseil
d’Administration de 'TEBABX a voté en faveur d’'une aide sur fonds propres pour des étudiants
qui ne bénéficieraient d'aucune bourse de mobilité en raisons cumulées de destination (hors
Europe) et de ressources (critére régional).

Depuis janvier 2020, la bourse du Ministére de la Culture permet également de soutenir les
projets de mobilité des étudiants boursiers.

Pour tout cela, un comité d’attribution des aides étudie les demandes de chaque étudiant 2
fois par an (décembre et juillet) permettant ainsi de sécuriser les départs au premier et
deuxiéme semestres.

Mobilité étudiante entrante:

Depuis la rentrée 2019, plusieurs actions sont mises en place pour 'accueil des étudiants en
mobilité entrante.

L’EBABX est partenaire de I'entreprise Studapart pour favoriser la recherche de logement
avec un acceés a cette plateforme de recherche via le site Internet de IEBABX.

Une enseignante de Frangais Langue Eirangére a été recrutée en septembre 2018 pour
dispenser des cours de frangais aux étudiants non francophones (les modalités sont
repensées chaque année en fonction des besoins des étudiants inscrits a 'EBABX)

Un accueil individualisé par le service Rl et le service pédagogique est mis en place en début
de semestre (visite de |'école, rencontre avec des enseignants, choix des cours, démarches
administratives ...)

Un repas d’accueil est organisé chaque début de semestre par des étudiants bénévoles pour
faciliter I'intégration des étudiants entrants.

A la rentrée 2020, un groupe d’'enseignants recevra les étudiants en mobilité afin de leur
expliquer la spécificité des enseignements a 'EBABX et de les aider dans leur choix de
cours.

La mobilité enseignante entrante et sortante est encouragée et soutenue par le service Rl.
Chaque demande est étudiée avec attention et est I'occasion de renforcer les liens existants
entre les écoles. Par ailleurs un projet de partenariat stratégique est également a I'étude pour
2021-2022, dans le cadre du programme Erasmus +

Calendrier type d’'une année universitaire:

- Octobre/novembre: temps d'information auprés des étudiants concernant les mobilités (de
la 1° & la 4°™ année) l'accent est plus spécifiquement mis pour les étudiants de 3°™ année
qui doivent préparer leur projet pour I'année suivante.

- Premiére semaine d’octobre: accueil des étudiants en mobilité.

- De novembre a juillet: Rdv individuels avec les étudiants pour préparer leur projet. En
moyenne, 4/5h de préparation pour chaque étudiant sont nécessaires.

- Octobre: départs en mobilité semestre 1 et suivi des étudiants.

- Décembre: plusieurs réunions/comités de suivi pour les différents projets européens et
internationaux + validation des demandes de bourses.

- 3°™ semaine de janvier: accueil des étudiants en mobilité entrante semestre 2.

- Février/mars: départ des étudiants en mobilité pour le 2°™° semestre et suivi des mobilité.

- Mars: réunion point d'étape questions internationales

- Juin /début juillet: comité de sélection mobilités entrantes, attribution des bourses + bilan de
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Fannée et perspectives pour I'année suivante.
- Juinfjuillet: préparation et départs en mobilité de stage pour I'été pour les étudiants qui le
souhaitent.

En continu sur 'année:

- Des mobilités collectives étudiantes entrantes et sortantes

- Des visites d'étude

- Des mobilités entrantes et sortantes du personnel et des enseignants

Le programme Erasmus est complétement intégré a cette démarche générale de
développement des activités internationales de I'établissement. Par les différents accords
inter-institutionnels signés avec nos partenaires, la dimension européenne de nos activités
est renforcée. Les enseignants et les personnels qui bénéficient des bourses Erasmus
deviennent des personnes ressources a méme de renseigner les étudiants sur les différents
établissements partenaires et ainsi de les guider dans leur choix de mobilité. Des liens se
créent et se confortent, permettant de développer de nouveaux projets (accueil de groupes
d'étudiants étrangers, mise en place de workshops a Bordeaux ou en Europe).

Les retours annuels de 'Agence frangaise du programme, basés sur les rapports finaux, sont
de bons supports pour nous questionner régulierement sur nos projets et mettre en place de
nouvelles actions dans un objectif d’amélioration continue.

A moyen terme nous souhaitons candidater pour un projet de Partenariat Stratégique avec un
partenaire en Allemagne, en Belgique, aux Pays-Bas et en Arménie. Nous espérons que ce
travail de préparation ainsi que la coordination et la réalisation du projet en lui-méme seront
un réel levier d'internationalisation des pratiques pédagogiques. Cette action permettrait
d'associer des étudiants, des enseignants et des personnels administratifs, & un projet sur du
long terme dans une démarche collaborative et interculturelie.

Langue orlglh”ale‘{EN]' SRRcoh

Les impacts envisagés sont nombreux et se Ilsent a plu3|eurs niveaux.

Pour I'établissement:

* Une ouverture Européenne et Internationale renforcée par la création de partenariats
riches et pérennes.

Indicateurs quantitatifs: nombre de convention inter-institutionnelles et d'échanges réalisés.

Indicateurs qualitatifs: partenariats vivants permettant des échanges récurrents.

* La création de nouveaux partenariats pour enrichir I'offre de mobilité en adéquation avec
les besoins des étudiants.

Indicateurs quantitatifs: nombre de nouvelles conventions signées chaque année.

Indicateurs qualitatifs: adéquation des enseignements proposés par rapport aux besoin des

étudiants.

* Renforcement de la dimension internationale des enseignements.

Indicateurs quantitatifs: nombre de mobilités d’enseignement demandées entrante et

sortante. Nombre d'enseignanis impliqués dans les projets internationaux et participants aux

réunions sur les gquestions internationales.

Indicateur qualitatif: qualité des expériences vécues. Intégration de I'expérience dans les

propositions pédagogiques.

* Renforcement de la dimension internationale des activités générales de I'école.

Indicateurs quantitatifs: nombre de mobilités du personnel demandées, nombre de

participants aux réunions sur les questions internationales.

Indicateurs qualitatifs: utilisation/mise en oeuvre des acquis de la mobilité en interne dans les
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missions des agents. Nature des projets nés a partir de l'expérience internationale.
Implication dans l'accueil des étudiants étrangers et dans la participation aux différents
projets internationaux.

Pour les étudiants en mobilité sortante:

¢ L'accompagnement de tous les étudiants de année dans leur projet de mobilité
(stage ou étude) quelle que soit leur situation personnelle et financiére et dans I'optique
d’'une plus value pour leur parcours. .

Indicateurs quantitatif: nombre d'étudiants inscrits en 4°™ année/nombre d’étudiants

bénéficiaires. Volume des aides, par dispositive.

Indicateurs qualitatifs: le choix des mobilité au plus proche de leurs enjeux et de leur parcours

artistique. Retour d’expérience ayant un impact dans leurs productions artistique et sur leur

mémoire de recherche, et leur dimension.

+ Une ouverture internationale au niveau du réseau de I'art contemporain.

Indicateurs quantitatifs: nombre de diplémés installés a 'étranger ou mobiles pour leur activité

professionnelle,

éme
4

Pour les étudiants en mobilité entrante:

+ Intégration positive dans les enseignements et plus value de leur expérience a 'EBABX.
Indicateurs quantitatifs: nombre d'étudiants entrant. Nombre d’'entrants qui poursuivent leur
séjour, dans le cadre du cursus ou dans un autre cadre.

indicateurs qualitatifs: renouvellement des demandes des mémes partenaires d’envoi, qualité
de 'expérience vécue, implication des étudiants dans les différents projets de I'établissement.

Au niveau Local, Régional et National:

* Reconnaissance des activités internationales de 'EBABX et de leur pertinence dans le
cadre des enseignements artistiques.

Indicateurs qualitatifs: soutiens aux actions internationales de I'établissement en complément

des projets actuels, participation aux groupes de travail nationaux de I'Association Nationale

des Ecoles d'Art, valorisation des actions portées par I'EBABX par les acteurs du territoire.

Outils d’évaluation utilisés:

+ Bilans en face a face avec les bénéficiaires des mobilités

+ Rapports de séjours

» Rapports Erasmus des bénéficiaires et 'Agence

» Bilans annuels qualitatifs et quantitatifs des activités du service

* Réunions semestrielles

*  Outil d'auto évaluation ECHE de la commission européenne

* Analyse des rapports de 'Agence Frangaise du programme Erasmus +

* Questionnaires d'évaluation des mobilités entrantes et sortantes pour les étudiants
* Rapport activité annuel / chapitre international

15



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour 'Enseignement Supérieur

EU Granls: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA) V1.0 - 11.02.2020

2. MISE EN CEUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

2.1. Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

'Ies mesures pr;ses dans votre etab pour respe
de non-d|scr|m|nat|on de transparence et d' mclusmn des etud;ants et du personnel Decnvez
comment votre institution garantlt un acces complet et eqwtable aux partmpants de tous
horizons, en’ accordant ‘une attentlon partlculiere a I'mclusnon de ceux . qw ont moms
d'opportumtes S oo e B : :

Différents temps d’ lnformatlon sont mis en place chaque année aupres des etudlants et du
personnel. Ainsi, entre octobre et fin novembre, des réunions ont lieu permettant a chacun
d'avoir une information a ce sujet et de poser des questions si besoin.

Mobilités sortantes:

Les mobilités sont accessibles pour I'ensemble des étudiants de I'établissement selon des
modalités adaptées a chaque cycle.
En dehors de l'année 4, seules les mobilités de stages sont possibles. Elles doivent se
dérouler sur la période d'été.
Pour les étudiants en année 4, [a mobilité est obligatoire. Mobilité d’étude ou de stage, elle
doit se dérouler sur le 1% ou le 2°™ semestre.
Les étudiants bénéficient tous d’'un accompagnement individuel pour préparer leur projet. Cet
accompagnement porte sur:
= La définition d'un projet et d’'un lieu de mobilité (école ou lieu de stage),
* Le soutien a la recherche de stage si besoin,
* L’aide & la réalisation d’'un portfolio et d’'un courrier explicatif des enjeux du séjour et
des motivations de I'étudiant,
* Un accompagnement sur les questions pratiques et logistiques (budget prévisionnel,
recherche de logement, achat des billets d’avion, assurance ... )
* Un accompagnement linguistique est organisé (anglais ou espagnol) avec les
enseignants de langues auquel s'ajoute I'utilisation de la plateforme OLS,

En fonction de la situation personnelle et financiére de I'étudiant, notre établissement
l'accompagne au mieux dans son projet de mobilité afin que le choix effectué par I'étudiant ne
se fasse pas par défaut (destinations moins onéreuses par exemple) mais en fonction de la
pertinence de son projet d’étude. Ainsi des aides financieéres supplémentaires peuvent étre
accordées au cas par cas pour permettre a tous les étudiants de partir dans des conditions
équivalentes.

Mobilités entrantes:

L'accueil des étudiants en mobilité est réservé a ceux qui sont issus des établissements
partenaires. Leurs demandes sont étudiées en commission. Le critére principal est
l'adéquation du projet d’étude de ['étudiant avec les propositions pédagogiques de 'EBABX
car les étudiants en mobilités intégrent les cours au méme titre que les autres et doivent donc
pouvoir trouver leur place au sein des ateliers.

Mobilité du personnel:

Tout le personnel de I'école peut demander une mobilité Erasmus. Un dossier expliquant les
motivations et les enjeux doit étre présenté. [l est étudié en commission. Les critéres
principaux sont liés a la pertinence de la proposition par rapport au poste occupé afin que ces
séjours apportent une plus value au retour pour les activités de 'école (ex : organisation des
ateliers techniques, modalités d’accueil des étudiants, management de projets liés aux
questions artistiques, prise en compte des questions environnementales dans l'utilisation des
matériaux de production, mobilités d'enseignement ... ). Les personnels qui le souhaitent
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l.a direction et les techniciens de 'EBABX incitent les étudiants & utiliser des matériaux moins
polluants pour leurs travaux (les encres sans solvants par exemple). Ainsi certains matériaux
ont vu leur commande diminuer au profit de matériaux plus écologiques.

Un projet de mobilité Erasmus pour le personnel est a I'étude pour Job Shadowing sur le tri
des déchets et leur diminution.

Concernant les déplacements, et principalement les déplacements internationaux, les
etudiants devront, pour chaque mobilité, réfléchir a leur impact carbone. Il ne s’agit pas 1a de
les culpabiliser mais de réfléchir avec eux & l'utilisation de moyens de transport moins
polluants. l.a question du colt des transports étant également un élément a prendre en
compte pour les étudiants, il nous semble important de travailler ce point en interne et de faire
des propositions au niveau du Conseil d’Administration de I'Ecole pour qu'une réelle politique
interne puisse voir le jour.

Concernant les déplacements du personnel, il a déja été acté trés récemment, la possibilité
de rallonger les missions de quelques jours afin d'utiliser des moyens de transport moins
polluants que I'avion mais potentiellement plus lents.

Vetillez. xpliquer. comment vous.allez: promouvoi

2ngagement: civique: et-la cntoyenneteb'
ac’uve parmx vos etud lants sortants et entrants ava K :

apres et pendant Ia mobnhte

Lors de la preparatuon des moblhtes Ies etudlants sont tout d abord sen3|b|llses a ia
citoyenneté par le fait de l'octroi des bourses Erasmus +. Les valeurs principales du
programme Erasmus leur sont expliquées et font souvent I'objet d'une discussion sur
'engagement citoyen.

Chaque étudiant qui part en mobilité devient automatiquement une personne ressource pour
les autres. Ainsi, les étudiants qui construisent leur projet sont souvent mis en relation avec
les anciens étudiants afin qu’ils puissent les conseiller et partager leur expérience.

Par ailleurs, un groupe d'étudiant volontaires (tous niveaux confondus) soutient les activités
du service Rl pour l'accueil des étudiants étrangers et pour favoriser leur bonne intégration
dans la communauté locale. Cette initiative sera renforcée pour la rentrée prochaine (2020-
2021) ot un systéme de parrainage sera proposé aux étudiants entrants.

En complément des cours de FLE dispensés a I'école, certains étudiants proposent un
accompagnement supplémentaire pour des étudiants étrangers qui seraient en difficulté en
raison de leur faible maftrise du frangais.

Depuis 1 an, une association des Alumni a été créee a I'école. Ce projet est tout récent mais
suscite déja un intérét de la part de bon nombre d'étudiants. Nous allons renforcer notre
sensibilisation en ce sens dans les prochaines années.

De fagon geénérale, les étudiants a 'lEBABX sont trés impliqués dans la vie de I'école et
participent a diverses instances (CPSVE, CA). L'implication des étudiants dans la vie de
I'école et au dehors fait partie intégrante de I'approche pédagogique de notre établissement.
Cela est généralement encouragé aussi bien par les enseignants que par la direction. Le
Café Pompier, café associatif et lieu de diffusion culturelle est géré en grande partie par des
étudiants bénévoles, est un exemple de l'implication des étudiants dans la vie de la cité.

2.2, Lors de la participation a des activités de mobilité — Aprés la mobilité

Veuillez décrire les mesures concrétes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une période de mobilité a I'étranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

Conformément & ce qui a été décidé lors des accords de Bologne, I'architecture commune
des études a 'EBABX est établie en Licence (cycle 1 en 3 ans) et Master (cycle 2 en 2 ans).
Chaque année d'étude est divisée en 2 semestres. 30 ECTS sont a valider pour chaque
semestre et ainsi 60 crédits par an sont nécessaires a la validation compléte d’'une année.

La notation:

Pour chaque cours suivi une note est attribuée a partir des notations sur 20. Une appréciation
qui compléte cette notation donne des précisions sur les acquis et les attendus.

Les crédits sont attribués a partir des notations des enseignants ou en réunion pédagogique
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aprés évaluation des connaissances et des acquis de I'étudiant durant le semestre, L’étudiant
valide, ou pas, 'ensemble des crédits alloués pour chaque catégorie d’enseignement selon le
programme dans lequel il est inscrit. Le livret de I'étudiant fait apparaitre clairement les
objectifs, contenus, méthodologies, modalités d’évaluation et crédits affectés par catégorie
d’enseignement,

Dans le cadre des mobilités:

Tous ces éléments figurent dans les accords bilatéraux signés avec les écoles partenaires et
le livret de I'étudiant est en ligne sur le site Internet de I'école.

Par la suite, avant chaque début de mobilité d’étude, un contrat d'étude est rempli et signé
par I'étudiant, la coordinatrice pédagogique et I'établissement d'accueil afin que les crédits &
valider soient clairement établis pour I'étudiant.

Pour les mobilités de stage, les crédits alloués figurent dans la convention de stage et le KIT
Erasmus signé en amont de la mobilité.

Suite & son séjour d’étude, I'étudiant fournit son relevé de note au service pédagogique qui
validera les crédits en conséquence. Pour les mobilités de stage, I'étudiant doit fournir une
attestation de présence et un rapport de stage qui serviront de support a la validation des
ECTS.

En ce qui concerne les mobilités entrantes nous adoptons le méme processus: signature du
contrat d’étude en amont de la mobilité et relevé de notes en fin de séjour.

Tous les éléments sont fournis aux étudiants dés que les bulletins semestriels sont validés &
l'issue de la période, soit début mars pour le semestre 1, début juillet pour le semestre 2.

Les démarches pour la signature des contrats d’étude et des conventions de stage ainsi que
la validation des crédits se fait conjointement entre le service Rl et le service pédagogigue.

Le supplément au diplome:

Délivré aprés I'obtention du DNSEP en fin de cursus, ce document a pour objectif de donner
une lisibilité claire du parcours et des acquis de I'étudiant. il récapitule les enseignements
suivis et crédits obtenus en 2°™ cycle et les expériences de mobilité de I'étudiant. Il informe
sur les objectifs pédagogiques du cursus suivi et les modalités d'évaluation. Il est remis &
I'étudiant par le service pédagogique

Vetuillez décrire les mesures prises par votre institution pour soutenir, promouvoir et
reconnaitre la mobilité du personnel: v : o B

Depuis 2018, notre établissement bénéficie de bourses Erasmus + pour les mobilités
enseignantes et du personnel. Comme mentionné en amont de ce dossier, 'ensemble du
personnel de I'école bénéficie d'une information réguliére a ce sujet et d’'un accompagnement
au plus prés des besoins de chacun: travail sur le projet personnel, lien avec les
établissements d'accueil, soutien rédactionnel, administratif et logistique (ordre de mission,
achat des titres de transport, réservation des hébergements efc.)

Chaque bénéficiaire est pleinement soutenu dans son projet par I'établissement afin que cela
bénéficie au salarié et a I'établissement dans son ensemble. Afin de faciliter le suivi de
l'activité, des réorganisations de personnel sont proposées pendant les périodes de mobilité
(réorganisation des taches de travail, remplacement du salarié absent par exemple),

Chaque bénéficiaire d’'une mobilité (technicien, personnel d’accueil, personnel de direction,
enseignant) devient automatiquement une personne ressource au sein de I'établissement,
li/elie peut par la suite conseiller un étudiant sur une destination spécifique ou faire part de
son expérience et de ce qu’il a acquis lors de ce séjour, a 'ensemble de I'école.

Ces expériences peuvent étre valorisées par les personnes concernées lors des entretiens
annuels.

A partir de la rentrée 2020, nous envisageons également d'utiliser 'Europass mobilité comme
outil de valorisation d’expérience.

2.3. A des fins de visibilité

Veuillez réfléchir & la fagon dont vous prévoyez de promouvoir régulierement les activités
soutenues par le programme. Vedillez fournir le lien Web ot vous hébergerez la déclaration
de politique Erasmus & l'avenir.
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La valorisation et la diffusion des activités de I'école sont prises en charge par le service
communication de 'EBABX.

Le site Internet de l'école, dans sa rubrique « international » répertorie I'ensemble des
partenariats existants selon une liste actualisée régulierement. La Charte Erasmus est
accessible par le lien suivant: https://www.ebabx.fr/fr/charte-erasmus

Régulierement, des « articles » sont redigés sur les différents projets internationaux de
l'année en cours et une newsletter mensuelle, diffusée & grande échelle, présente les
actualités de I'école.

L’école posséde également une page Facebook et Intagram permettant de valoriser les
différents projets.

Plus spécifiquement, pour le programme Erasmus +, les Journées Portes Ouvertes et les
Salons de I'Etudiant sont des moments importants pour promouvoir le dispositif.

Nous réfléchissons actuellement & d’autres actions de diffusion, notamment au regard plus
spécifiquement des mobilités sortantes et de 'expérience vécue par les étudiants. Pour cela
nous préparons une enquéte auprés des étudiants ayant bénéficié d’'une experience de
mobilité, pour recueillir leurs idées & ce sujet. Notre idée serait de créer un événement annuel
a 'occasion des Erasmus Days.

Par ailleurs, une analyse qualitative et quantitative des activités du service international figure
dans le rapport d'activité annuel. Ce dernier s'adresse principalement aux membres du
conseil d’administration, aux financeurs et a notre ministére de tutelle.

Les activités internationales de I'EBABX sont également diffusées auprés de I'Andéa
{(Association Nationale des Ecoles d’Art) et du G8 (Association Régionale des Ecoles d'art de

la Nouvelle Aquitaine) et mutualisées grédce a au groupe de travail national Relations
Internationales.

VeuliIez decnre comment vous vous assurerez que les pnnCEpes de cette char1e seront blen
communlques et appllques par Ie personnei a tous les mveaux de l'ms'ututlon

U’intégration de la dimension Européenne et lntematlona[e a tous Ies niveaux de
I'établissement fait partie de notre stratégie d'internationalisation. Aussi il est important que
I'ensemble du personnel soit sensibilisé & cette démarche et ait connaissance des activités
développées dans le cadre d’Erasmus + et des autres programmes.

Les réunions d’'équipe semestrielles sont ainsi Poccasion de faire des rappels et de parler des
nouveautés liées aux questions internationales. C'est aussi un moment d’échange et
d’'analyse, avec I'ensemble du personnel, sur les actions mises en place chague année.
D'autres temps mettant & l'ordre du jour des points « internationaux » jalonnent 'année en
fonction des besoins (C.A., CPSVE, groupe de travail ponctuel...)

Les activités internationales sont pilotées par le Service RI (1,25 ETP)} en collaboration avec
les directions pédagogique (1ETP) et direction générale (2ETP) ainsi qu’avec le service
comptabilité (1 ETP). Les échanges entre les services sont quotidiens, en face a face ou par
e-mail. Plusieurs outils supports ont également été réalisés en interne pour améliorer le suivi
des mobilités (flux RI-Administration et flux RI-Enseignants)

Le service Rl travaille également en lien étroit avec les enseignants notamment pour ce qui
est de I'accompagnement des étudiants dans la construction de leur projet de mobilité de 45™
année. Une collaboration plus spécifique est en place depuis 2 ans avec l'enseignant
d'anglais de second cycle pour la préparation culturelle des étudiants (travail sur des
documents de présentation, accompagnement dans la traduction des documents et temps de
discussion sur les problématiques liées a l'interculturel).

De maniére générale il nous importe de travailler dans une démarche d’amélioration continue
des projets internationaux. C'est pourquoi plusieurs temps sont organisés dans 'année a
plusieurs niveaux (pédagogique et/ou administratif) afin d’évaluer les actions menées,
d'apporter des corrections si nécessaire, de réfléchir aux outils supports utilisés
quotidiennement et d'envisager les actions futures.

Chaque année une auto évaluation sera réalisée grace a l'outil d'autoévaluation ECHE et
sera un support aux discussions et aux différentes actions a mener. Nous nous appuierons
également sur les rapports annuels de I'Agence Frangaise du programme pour améliorer nos
propositions.

Le lien vers la plateforme « Erasmus + project results » figurera sur le site Internet de
'EBABX.
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