, . .. PREFECTURE
école supérieure . DE LA GIRONDE

® des beaux-arts
@ de Bordeaux 18 JAN 2023
:- Bureau du courrier

Conseil d'administration du 13 janvier 2023
Invitation - Ordre du jour

Madame, Monsieur,

J'ai le plaisir de vous convier a la séance du Conseil d'Administration de I'EBABX qui se tiendra le
vendredi 13 janvier 2023 & 14h00 sur site et en visio conférence.

Ordre du jour :

Vérification du guorum

Désignation d'un secrétaire de séance

Adoption du compte rendu du CA du 18 novembre 2022
Point d’actualité du directeur

Décision portant adoption du réglement budgétaire et financier
Délibération D.01-2023

Décision portant adoption des divers droits d'inscription a 'ebabx
Délibération D.02-2023

Décision portant adoption des montants des dotations d'aides aux dipldmes
Délibération B0.03-2023

Décision portant adoption du budget primitif 2023 - B8P 2023
Délibération D.04-2023

Décision portant adoption des participations étudiantes & une mobilité en Inde
Délibération D.05-2023

Décision portant adoption du réglement intérieur étudiant et réglement intérieur des cours publics
modifiés
Délibération D.06-2023
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Décision portant autorisation d’adhésion a I'offre de service de prévention et santé au travail du CDG33 par
voie conventionnelle
Délibération D.07-2023

Décision instaurant le « forfait mobilités durable » pour les agents de I'ebabx
Délibération D.08-2023

Questions diverses

A Bordeauy, le 21 décembre 2022,

!

Le Président
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PREFECTURE
DE LA GIRONDE

18 JAN 2023

Bureau du courrier

école supérieure
& des beaux-arts
@ de Bordeaux

Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Adoption du compte rendu du CA du 18 novembre 2022

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 4 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & I'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux & I'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s :

imes Rachel HELVADJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZOD!, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriague MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanaé! SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET
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Conseil d’Administration

Séance du vendredi 18 novembre 2022 3 10h00

Compte rendu

Aujourd’hui vendredi 18 novembre 2022 3 10h00

Le Conseil d’Administration s'est réuni  I'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a I'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s :

Mmes Rachel HELVADJIAN, Lola GONZALEZ, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZODI, Juliette ROUILLON-
DURUP, Claire JACQUET, Moca BROCHARD, Marie Claude NOEL
MM Baptiste MAURIN, Florent LAHACHE, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Olivier CAZAUX

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Pierre HURMIC par M. Didier JEANJEAN, M. Radouane JABER par M. Eric LEBAS, M. Dimitri BOUTLEUX par
Mme Marie-Claude NOEL, M. Stéphane GOMOT par M. Olivier CAZAUX, Mme Charline CLAVEAU par M.
Baptiste MAURIN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE,

Monsieur le Président constate que le guorum est atteint et est nommé secrétaire de séance.
H accueitle les nouveaux administrateurs, représentant.e.s des étudiant.e.s, élu.e.s a la suite du scrutin du 2
novembre dernier :
e Nathanaél Siefert (5° année) et Grace Kalunzodi (2® année) pour les titulaires ;
e Apolline Beaumard (3¢ année) et Moca Brochard (3% année} en suppléant.e.s;
it teur souhaite la bienvenue et les invite & s’exprimer comme iis.elles e souhaitent.



La délibération D.34-2022 non inscrite a 'ordre du jour sera ajoutée en fin de séance si les administrateurs
sont d'accord. [l s’agit de la signature du contrat d’assurance statutaire.

Adoption du compie-rendu du CA du 7 octobre 2022
Compte-rendu adopté a {'unanimite.

Point d’'actualité du direcieur

« Que peut le directeur d’un établissement public d’enseignement artistique ? ».

Comme je I'avais indigué en juillet dernier, j'utiliserai fe temps des questions d’actualité des 4 derniers CA
auxquels je participerai pour tenter de re-définir ce que nous faisons ensemble ici : le premier acte a consisté
& répondre & la question « A quoi sert une école d'art ? », le deuxiéme cherchait & montrer « Comment
f'école d’art sinscrit dans son territoire ? », avant le dernier acte intitulé « Comment j'ai diiment mis en
czuvre des choix politiques auxquels j'étais fermement opposé ? » {qui sera sans doute le plus tristement
drdle), aujourd’hui, pour ce troisiéme épisode, il s’agira de s’interroger sur ce « Que peut le directeur d’un
établissement public d’enseignement artistique ? ».

Lors d’un entretien préalable & ce CA avec les représentant.e.s étudiant.e.s nouvellement élu.e.s, et dont
je veux saluer ici fe courage pour la difficulté de leur tdche, notamment de devoir en un temps limité
partager avec la communatté qu’elles et ils représentent les candidatures a la direction, dont elles et ils
devraient maintenir la candidature, il a été fait part d’une sorte d’excitation a lire les CV de personnes se
présentant & fa Direction. Non pas les projets de direction, mais bien les Curriculum... A mon étonnement, de
méme qu’t leur propre surprise devant ce qu’elles et ils considéraient comme un faible nombre de
candidatures (au vrai, avant la sélection, une dizaine, ce qui, par les temps qui courent, est plutdt un bon
chiffre), il m’a été répondu qu’une telle fonction, si honorifique et hiérarchique, devrait conduire & beaucoup
plus de « désirabilité » {je traduis le propos).

I n'est peut-étre pas inutile de rappeler ici, dans ce CA, en présence des personnes es-qualités, sans
doute un peu plus nombreuses qu’habitueflement, vu 'enjeu du vote, ce gue peut un Directeur d EPCC. Si,
juste aprés mon arrivée et la crise traversée avec la précédente direction, j'ai pris la peine auprés de mes
collegues directrices et directeurs a FANdEA, et ici-méme, de rappeler qu’il 'y avait pas de Président de
I'école supérieure d’Art, mais bien un Président du Conseil d’Administration, ce n’était certes point une
rodomontade pour réduire les pouvoirs, voire linfluence, de celui-ci, notamment avec une personnalité
comme Baptiste Maurin, trés attentif, attentionné méme a I'école, tout autant qu’impliqué et responsable
de cette charge. (Nous aurons 4 y revenir.)

Cette peine prise a rappeler qu’il y avait une présidence au Conseil d’Administration, et non de
I’établissement, consistait d’abord & ne pas situer une hiérarchie (o chain of command) entre la ou le
Président.e et la Direction comme au sein du Conseil Régional, du Conseil Communautaire, ou qu sein d’une
entreprise. Et rappeler gue si, lors d’une crise exceptionnelle, fe corps des enseignant.e.s et la communauté
des étudiont.e.s s'étaient directement adressés & la collectivité publique, et donc o la présidence, la
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Direction était en charge et en responsabilité, pleine et entiére. Pleine et entiére, dans la mesure, bien
entendu, otl ses choix et décisions étaient réguliérement valides.

Pour ce qui concerne I'EBABX, il y a les 3 instances complémentaires et embofitées du CsT, du CP et du CA
pour en répartir les enfeux (fonctionnels, didactiques ou politiques). Pour aider & la réflexion, au débat
critique et & la réactivité, le choix a été fait de compléter ces instances par ce qui se nomme actuellement
des Réunions Contributives, sur un rythme a minima toutes les 3 semaines, et auxquelles, tout.e un.e
chacune.e peut participer et abonder sur les ordres du jour, en fonction des urgences ou des nécessités de
Pactualite.

Loccréditation, parfois absurde dans ses méthodes évaluatrices, aura cependant permis de conclure lo
reconnaissance de I'effort de notre court mandat : 1. lg reconfiguration du coeur de I'école, c’est-a-dire du
cursus (Parcours, Plateformes et Voyages d'études), 2. la structuration des ateliers techniques et 3. la mise
en place ou le renforcement de fonctions complémentaires (Galerie, Jardin, Café, Radio, Safespace,
Associations étudiantes ou alumni, second syndicat).

Notre effort accru en cette derniére année a porté principalement sur 3 enjeux :

1. nos productions de recherche (dont voici deux des trois restitutions qui mettent en jeu nos deux Unités
de Recherche — Ecritures du Monde et Média Anthropologie Situation) ;

2. la fin de Pavillon-Papilion {en mai 2023 dans deux Musées de Bordeaux) et la préparation du nouveau
Post-Master Circuit Court.

3. enfin, le passage de relais & une nouvelle direction, non pas, pour ma responsabilité, & élire une
succession, mais a rendre attentif chacune et chacun a ce qu’elle ou il peut — et se doit —, quelle que soit la
personne finalement choisie.

D’ol: Finsistance particufiére & ne pas négliger ou bouder les élections de représentant.e.s, comme cela a
pu avair lieu ici {et dans la plupart des autres écoles), et notre effort qussi a bien faire comprendre les enjeux
et les responsabilités des différentes instances au sein de notre communauté. Ou, encore, & rappeler
l'articulation si serrée, notamment dans un établissement de 330 personnes, entre les étudiant.e.s, les
enseignant.e.s, les technicien.ne.s, les agents administratifs. Disons-le simplement : dans une telle situation,
aucune directrice, aucun directeur n‘aurait fes moyens de transformer ou bousculer les choses sans que les
décisions soient partagées. Cela ne diminue ni la fonction ni la charge de la direction. Bien au contraire, cela
en resitue 'enfeu.

C’est dans ce cadre que, dans la plupart de mes adresses, je signe, non comme directeur, mais comme
« responsable du service », voire « director », induisant que le directeur a souvent tort. If est amusant de
considérer que seule Faccréditation pourrait signer véritablement ma direction, au sens d’une orientation
pour les 5 ans & venir. Ainsi, ¢’est seulement & ma retraite que fe deviendrai enfin « directeur ».

C'est aussi pour cela gue, lors d’une sorte de soubresaut de I'école, oli I'on refusait la non-cd-isation de
deux agents {alors qu’une bonne trentaine I'était dans la méme période), j'avais rappelé les dewx éléments
en qguoi nous évoluions, et singuliérement d Bordeaux : 'air et 'eau.

E.A.U., en tant qu’Ecole, Art et Urbanité. Notre milieu fonctionnel, dont il faut rappeler sans cesse les
effets mutuels 'un sur autre. En cela, d’étre ensemble école et art fait souvent appargitre des situations ol
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Fart et Vécole en sont chacun transmués. D'éire @ la fois art et urbanité appelle & considérer la création
autant dans son irréductible singularité que dans la nécessaire coopération entre artistes...

A.LR. pour PAttention, I'lmplication et la Responsabilité.

Ces 3 gttitudes ou qualitds, if nous semble important de les rappeler, pour ce qu’elles sont attendues des
étudiant.e.s dans leur parcours en école d’art, tout autant que dans leur vie artistique, quelle qu’elle sait, au
présent ou au futur. Mais cela doit étre attendu également des enseignanti.e.s, des technicien.ne.s et des
agents de Padministration. Sans négliger aucun de ces 3 aspects. Cela peut concerner, par exemple, ce que
I'on nomme en langage administratif « devoir de réserve », respect de ses collégues ou « nécessités de
service », etc...

£t, bien entendu, ce sont les trois mémes intensités qu’il faut attendre d’une directrice ou d’un directeur.
Done, chére Grace, étre directrice ou directeur, cela n’est pas vraiment un titre si mirifique, car « que peut
un directeur d’un établissement public d’enseignement artistique ? »

Pas grand chose sans I'assentiment de lo communauté interne et sans la vigilance externe de 'école.

De fait, une directrice ou un directeur n’est pas en position hiérarchique, surplombante, elfe ou il doit se
tenir au milieu, entre les gens et les choses. Chaque jour, et savoir choisir ce qui, par définition méme, pour
embrasser lo communauté, ne peut satisfaire entigrement chacune et chacun. Dans tous les cas, il se doit
d’étre attentif, impliqué et responsable.

{On remarquera que ce sont justement ces trois mémes qualités que j'ai avoué apprécier chez le
président actuel de notre CA.)

Baptiste Maurin remercie le Directeur et invite les administrateurs & poursuivre Pordre du jour du Conseil
avec la délibération dont chacun mesure I'enjeu.

Un rappel du processus de recrutement : I'appel @ candidatures au printemps, suivant les axes définis par les
membres fondateurs pour la définition du profil, des enjeux pour une grande direction.

Une dizaine de candidatures a été recue, examinée par les membres fondateurs, qui a conduit a retenir 5
candidat.e.s pour une audition devant une commission composée de représentant.e.s de la ville, de I'état,
de la région, de personnalités proposées par 'ANJEA — Daniéle Yvergniaux et Aurélien Bambagioni, et Yves
Robert, personnalité proposée par les représentant.e.s du personnel de 'ebabx au conseil d’administration.

5 candidat.e.s avec 5 profils différents et pour 'audition, 5 critéres définis pour permettre une approche la
plus similaire possible. Une présentation par chacun.e puis les questions posées par la commission pour
vérifier que leur projet répond effectivement aux attentes. Avec des enjeux posés : [a gestion d’une école,
Faccompagnement d’un projet immobilier, 1a capacité de relever les défis liés a I'accréditation, I'intégration
de V'école dans son tissu territorial, le 3% cycle et la professionnalisation.

La commission s’est déroulée dans un climat remarquable ; avec des échanges structurants pour identifier
les forces et contraintes de chague candidature. Aprés chaque entretien, chacun.e a pu apporter son regard,
partager son constat, tout en parvenant a une convergence des avis.

A I'unanimité, 2 candidats répondent & 'ensemble des attentes. Il est important de dire que malgré des
perceptions différentes, il n'y a pas eu de débat sur I'adéquation de leur projet.
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Une présentation des candidat.e.s entendu.es:

Jean-Marc Avrilla, actuellement directeur de Fécole supérieure d’art et de design de Toulon Méditerranée.
La présentation de son projet était solide, construite. Sa candidature répond a ce que doit étre la gestion
collective d’une école et son expérience correspondait aux critéres.

Raphael Cuir, sa capacité a engager un dynamique collective interrogeail : le changement d’établissement,
le travail pédagogique et le lien & construire avec les étudiants.

Etienne Hervy : reléve d’'un trés haut niveau en design mais il lui manque la double casquette ainsi que la
projection de ce que peut &tre une école. Un trés bon commissaire d'exposition en desigh, mais pas
d’expérience de directeur d’école.

Stéphanie Jamet, avec un projet ambitieux, une trés bonne prestation orale avec beaucoup de volontarisme
dans les échanges. Mais n'a pas forcément bien appréhendé les rdles d'une direction. Enseignante
actuellement, pour une prise de poste de direction dans une école telle que Bordeaux, il y aurait
potentiellement un moment d’incertitude un peu long et une prise de risque.

Audry Liseron-Meonfils, son projet sur le papier était trés axé sur le processus créatif, et donc interrogé. Mais
son entretien a permis de vérifier que sa direction actuelle & institut caribéen des arts lui donne la mesure
des enjeux d’une école dans un territoire complexe avec 'ensemble des éguipes pédagogique, administrative
et technique.

2 profils répondent mieux que les autres a I'ensemble des critéres.
La parole est laissée aux administrateurs pour compléter ou contredire les propos du président.

Eric Lebas ajoute gue la commission a permis d’entendre ces candidat.e.s qui avaient une vraie vision de
cette école: ce gui existe et ce gu'elle sera. lls.elles avaient tous.tes une expérience de direction sauf
Stéphanie Jamet. Jean-Marc Avrila et Audry Liseron-Monfils ont une vision compléte des enjeux des écoles
d'art, sont en capacité d’accompagner les parcours des jeunes qui seront artistes ou dans d’autres missions.
{ls ont guestionné I'alternance par exemple, a 'instar de ce qui existe a l'université. lis ont présenté leurs
positions sur les enjeux liés a 'insertion professionnelle et a la recherche, qui sont les piliers d’une école d’art
et les attendus posés par Paccréditation. Ces 2 profils qui ressortent proposent une vision forte, prospective
et réjouissante.

Didier Jeanjean questionne son réle pour ce vote: n‘ayant ni lu les CV/ dossiers, ni rencontré les
candidat.e.s, quelle capacité a-t-il pour choisir entre ces candidat.e.s, guelles sont les qualités de I'un.e et de
I'autre, comment aller dans le bon sens pour avoir le.la meilleur.e candidat.e pour cette école.

Baptiste Maurin précise qu'il s'agit de décider ensemble quel.le.s sont les candidat.e.s parmi lesquel.le.s le
Président pourra choisir.

Marie-Claude Noél ajoute que le choix s’est porté vers ces 2 candidats aprés beaucoup d’'échanges
complémentaires dans un vrai consensus, avec le constat commun de la difficulté liée au fait qu'ont été
retenus le 1°" candidat et le dernier avec un échange en visio. lls étaient trés différents dans leur présentation
et leur approche. Les projets sont complets et construits. il serait utile de pouvoir les revoir. Cette journée
était assez dense.

Claire Jacquet questionne également "objectif du vote de ce jour, revoir les candidat.e.s ? On sent une
hésitation sur la prestation de Stéphanie Jamet, qui n'a peut-étre pas complétement réussi son entretien ?
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Serait-elle a revoir ? C'est une décision importante qui vaut le coup de s’y pencher une 2° fois ; encore plus
au regard de la parité.
Marie-Claude Noél confirme que c’est le point sur lequel la commission était la plus hésitante.

Baptiste Maurin répond qu'il faut que ce conseil d’administration adopte une sélection. A I'issue du vote se
posera la question d'une ré-audition, ou pas, de tout ou partie des candidat.e.s de cette liste. lean-Marc
Avrilla a fait une présentation trés compléte ; le revoir poserait-il un regard différent ? Audry Liseron-Monfils
a été auditionné en visio : il y a donc une réelle volonié d’avoir un contact direct avec lui. Stéphanie Jamet :
apres la lecture de son projet, il y avait une grosse attente. Mais il y a eu un décalage entre les 2. Des questions
irés concrétes sur la direction d'une école ont montré gu'elle est loin de se projeter sur la direction d’un
EPCC. C'est un enjeu important : une prise de poste dans ce contexte risque de générer une adaptation trop
fongue pour notre EPCC en place. Nous avons une volonté d’une direction de cetie école pour une respiration
différente mais sans donner de faux espoir.

Eric Lebas ajoute gqu'il n'y avait que 2 femmes parmi les 10 candidatures initiales. La responsabilité d'une
école est lourde. Cette expérience a déja été vécue dans d’autres école d’art: Marc Monjoux a I'EESI et
Jeanne Gailhoustet a Limoges et Bourges. Pour Stéphanie Jamet, les enjeux de la recherche sont maitrisés,
mais elle n"arrivait pas a dépasser ce stade. Cela vaudrait le coup pour elle de se positionner sur une fonction
intermédiaire, une direction des études par exemple, pour préiendre & une direction ensuite. H serait
intéressant de lui faire un retour constructif dans ce sens.

Patricia Oudin convient que la commission a été séduite par certains projets, celui de Stéphanie Jamet par
exemple, et qu'aprés les entretiens, un choix a été fait. A souligner le trés bon accompagnement par les
personnalités qualifiées qui ont éclairé la commission. Les représentant.e.s des personnes publiques
connaissent les écoles d’art, mais ne sont pas dedans.

Grace Kalunzodi prend la parole au nom des étudiant.e.s, pour porter leur voix. Une assemblée générale a
eu lieu, au cours de laguelle les étudiant.e.s ont délibéré a partir d’un résumé anonymisé des candidatures
pour garder la confidentialité tout en présentant les projets et profils. La prise de parole a été collective et a
donné lieu aux impressions suivantes :

candidat.e. 1. Les étudiant.e.s saluent le travail mené dans son école, notamment dans le cadre du projet
immobilier, ce qui est pertinent & ce niveau. En revanche, ils.elles remettent en question sa capacité a faire
rayonner et avancer le design au vu de son CV et de son projet qui ne mentionnent rien de la mention design.
La principale préoccupation des étudiant.e.s et du personnel c’est 'engagement politique du directeur gui
ne s'est pas assez ressenti dans sa rédaction, sans propositions innovantes. lls.elles craignent le candidat du
statu quo.

candidat.e. 2. Les étudiant.e.s craignent qu'il.elle mette en place des réformes conduisant a une forme de
travail gratuit, a I'instar de ce qui se fait 8 'ENSCY, son projet relatif au mécénat et workshop est également
discutable.

Candidat.e.3. Son engagement sur le design graphique, pas assez mis en avant dans notre école, est a
souligner. Les étudiant.e.s saluent les 4 points mentionnés dans son projet, notamment la précarité
étudiante, son attention a F'équité entre personnels et ses mentions a des soucis budgétaires. En revanche,
les étudiant.e.s remettent en question son désir de recherche de mécénat, idem pour sa mention 2 la
communication avec la communauté étudiante.
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Candidat.e.4. Saforme d'inexpérience a la direction fait partie des inquiétudes des étudiant.e.s, notamment
dans le contexte budgétaire actuel. Mais il faut souligner gu’elle a connu le cas de Bourges ol ont été vécus
des événements difficiles, elle connait I'engagement étudiant, sa forme radicale & Bourges, qui reioint celle
de Bordeaux. Son engagement pelitigue s’est senti dans son projet, Elle pourrait étre une interlocutrice de
choix a ce niveau-la, avec des propositions innovantes et ambitieuses.

Candidat.e.5. Lesétudiant.e.s saluent son expérience dans une école des régions outre mer, mais déplorent
un manque de lisibilité et clarté dans I'énonciation de son projet. Le vocabulaire est inaccessible pour les
étudiants.e.s gui n"ont pas trouvé au sein de son dossier rédigé, des propositions précises.

Les étudiant.e.s ont besoin de comprendre et le vocabulaire employé dans son dossier ne montre rien a ce
sujet. C'est dommage de n’avoir pas pu le rencontrer. Par ailleurs son engagement comme directeur est
questionné : son travail d’artiste porte sur 3 pages, son rble comme directeur est relégué dans la catégorie
« autres ». Le travail de directeur est chronophage, nécessite un temps plein. Ol sera sa place au regard de
celle qu’il donne a son travail d’artiste.

I faut noter que ces conclusions ont été tirées a la seule lecture des projets.

Baptiste Maurin souligne I'importance de la parole étudiante. Pour compléter ses propos, le candidat 5 a
confirmé que son travail d’artiste est un complément a son travail de direction. Son projet questionnait son
approche de I'animation d’une équipe. Son entretien a donné des perspectives plus concrétes d’animation
d’'une équipe dans une école des caraibes au contexte difficile. Les contours de son projet maquaient de
clarté a I'écrit. L’entretien a permis de le préciser, il a développé son travail d'artiste autour de son travail a
temps plein a la direction. L'enjeu de ce débat est de vous apporter les éléments permettant un vote en
conscience.

La candidature de Jean-Marc Avrila démontre son expérience. |l sait ce qu'est une école d'art, a mentionné
le design, connait les enjeux de Faccréditation. C'est une candidature compléte qui se projetie pour une
école a Bordeaux.

Candidat 2 : cf les commentaires ci-dessus.

Pour le candidat 3, son entretien a confirmé son absence de capacité 4 générer de la synergie entre art d'un
cOté et design de ["autre. Nous avions face & nous quelqu’un qui ne nous a parlé que de design. Or, I'ebabx
est un collectif. Nous avons essayé de 'amener sur ce sujet, mais il n"a fait que nous souligner la place du
design. Il faut le renforcer, oui, mais pas dans le déséquilibre, cela questionne sa capacité a emmener un
collectif.

Candidate 4 : cf commentaires ci-dessus.

Rachel Helvajian indigue gu’elle a échangé avec ses collégues sur le réle d’'une direction : ce quinous importe,
c’est une personne gui nous permettra de travailler tous ensemble. Ce qu’il ressort des échanges est que le
plus important pour l'école et sa direction ce sont des qualités humaines avérées. U'école a un vrai potentiel
humain, avec beaucoup de choses gui roulent, fonctionnent. D'ol une inquiétude sur le candidat Avrilla gui
commence un doctorat : nous avons besoin d’un directeur a temps plein. Par ailleurs, un constat personnel
sur les projets écrits des candidat.e.s : aucun n’a parlé des techniciens. Si de nouveaux échanges doivent
avoir lieu avant toute décision, il serait utile de porter une attention a cette catégorie de personnels qui ne
doit pas &tre mise de cbté.

Baptiste Maurin précise que dans les échanges, les candidats.e.s ont parlé de 'équipe dans sa globalité, de
la question de la concertation, de leur fagon de travailler avec les enseignants dans I'équilibre art/design,
mais personne n’'a cité de catégorie précise. Un collectif qu'il faut faire vivre, leur approche artistique, un
discours centré sur le projet mais pas de la vie de 'école. Ces inquiétudes sont a garder en téte.



ebabsx

Camille de Singly prend la parole au nom des représentant.e.s enseignant.e.s. Le processus de recrutement
rend difficile Fappréciation sur les dossiers, sur cette short list de 2 personnes issues des 5 candidatures
retenues.

Audry Liseron-Monfils a présenté un projet assez faible en contenu. Pour se projeter comme enseignant dans
le futur de F'école, on aurait aimé avoir un projet plus développé. Les échanges que nous avons eus nous ont
fait prendre la mesure de I'importance des entretiens. L'option design aurait trouvé drble d’avoir une
direction avec un axe fort en design, d’inverser le sens « habituel », imaginer gue pour une fois ce soit
possible. La direction doit &tre atientive & toutes les dimensions de I'école, nous savons que Jean-Marc Avrilla
sera attentif au design.

Florent Lahache confirme la difficulté de se faire un avis avec ies dossiers seuls. C'est pourguoi les enseignants
ont contacté Yves Robert et les personnalités qualifiées pour compléter leur vision. Leurs retours ont été trés
convergents. Avec Audry Liseron-Monfils, trés convaincant a I'oral, se projetant au-dela de la dimension
administrative de la direction. Ses nombreuses expositions personnelles cessent en 2014, les récentes sont
collectives, ce qui laisse penser qu'il n'a pas de probleme d’'égo avec son parcours personnel d’artiste. En
étant schématique, les 2 candidatures — Avrilla et Liseron-Monfils — sont symétriquement inverses. Celle
d’Avrilla, sérieuse mais qui ne fait pas réver. Il fera le travail. Et celle de Liseron-Monfils, moins dans les cases
institutionnelies et administratives, préte a faire des expériences, des innovations sans &tre hors sol. Avec
des propositions a creuser, pas seulement imaginaires.

Lola Gonzalez ajoute que les représentants du personnel ont établi un rapport de confiance avec Yves Robert.
lls ont donc envie de le suivre quand il dit qu’il connalt moins Liseron-Monfils mais que sa rencontre a éveillé
sa curiosité.

Eric Lebas confirme gque |'éclairage des personnalités qualifiées a été trés précieux pour arriver a ce
resserrement sur ces 2 candidatures; 2 visions opposées, avec chacune ses gualités. L'audition d’Audry
Liseron-Monfils a apporté quelgue chose gu’on n’attendait pas. Il était identifié dans le réseau des écoles
d’art, participe a 'TANdEA. Aurélien Bambagioni a indigué que ¢’était la candidature |a plus réjouissante. Avec
des precisions a vérifier, la procédure permet de creuser, il est important de s'assurer que la direction soit
forte pour cette école. D'autres etapes permettront de prendre une décision la + sécure possible.

Baptiste Maurin précise qu’'a la fin des auditions se sont détachés 2 profils avec 2 approches, qui peuvent
répondre et cocher toutes les cases. 1] §'agit d’éclairer le vote d’aujourd’hui en en mesurant I'enjeu. Et le
contact humain a concrétiser.,

Claire Jacquet demande si le sujet de fa thése de Jean-Marc Avrilla est en lien avec une direction d’école.
Annette Néve indigue gu’elle porte sur e CAPC.

Baptiste Maurin ajoute gue seules ces 2 candidatures ont posé les questions de crise, de transmission, du
réle de direction, sur la maniére de se projeter dans I'écosystéme local. lls connaissaient vraiment le
territoire, avec une perception du local. lls ont eu une expérience avec Bordeaux, une expérience de Ia
direction d’une école et semblent prét a devenir animateur et ordonnateur d’un collectif, héritier d'un passé
et préts a se projeter dans Favenir. lis sauront créer des synergies, les autres n‘ont pas eu ce travail de
préhension de la construction a faire.
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Lola Gonzalez ajoute qu’au regard de I'histoire de Bordeaux, un directeur qui vient d’outre mer fait sens.

Baptiste Maurin explique les modalités du vote, chacun.e a un bulletin (ou 2 s'il.efle a une procuration). I
faut cocher le.les nom.s a garder pour établir une liste. Les candidat.e.s qui seront retenu.e.s devront avoir
obtenu la majorité des 2/3, soit 12 suffrages.

Décision portant vote et adoption & Iz majorité des 2/3 de iz liste des candidats éligibles 2 |z divection de
Febabx suivant tz proposition des personnes publigues
Délibération D.24-2022

Administrateurs présents ou représenteés : 19
Votants : 19
Bulletins nuls : 0

AVRILLA Jean-Marc : 9 voix

CUIR Raphaél : 0 voix

HERVY Etienne : 2 voix

JAMET Stéphanie : 3 voix
LISERON-MONFILS Audry : 18 voix

Liste des candidats éligibles a 1a direction de V'ebabx : LISERON-MONFILS Audry
Délibération adoptée 2 Vunanimitd

Décision actant le débat d'orientations budgétaires (DOB} pour e budgset 2023
Bélibération 0.25-2022
Baptiste Maurin précise que c'est la 2% décision importante de cette séance de conseil.

Hervé Alexandre expose gu'il s'agit de voter pour acter gue le débat a eu lieu. A ce jour, quelies sont les
perspectives pour 2023 en dépenses et en recettes ? Ce débat doit avoir lieu dans les 10 semaines précédant
le vote du budget, aui aura lieu le 13 janvier.

Le rapport a &té établi en fonction des échanges qui ont eu lieu avec la Ville et I'Etat : & savoir quelles sont
fes contributions gui peuvent &tre inscrites de fagon ferme quand le budget sera présenté au vote en janvier ?
Pour la Région, pas de débat, sa contribution est récurrente,

Pour les dépenses, il s'agit de se projeter sur 2023 2 partir de nos effectifs RH permettant d'assumer une
année entiére. Avec ces bases gui intégrent toutes les évolutions connues — évolution du point d’indice, gvt,
les contraintes liées a Finflation et aux hausses des charges de consommables, nous arrivons & un différentiel
enire receites et dépenses de + de 73 000 £.

Au niveau des recettes, cette année, 2 colonnes ont été prévues : les recettes fermes et celles qui sont a
confirmer en DM {décision modificative). Elles sont liées a des projets, des engagements, des dispositifs qui
sont amenés 2 continuer d’exister ; elles seront notifides en cours d'année.

idem pour le Métropole, inscription d'une recetie de 50 000 €, n'ayant pas de réponse a ce jour sur la
demande de fonds spécifigues sur e sujet Rl
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Ity & donc un volet de 51 000 € de recettes qui seront & défengre,

Au niveau de éguitibre, ¢’est affiché comme un reste 3 financer.

Ce gui donne un montant de 28 000 £ gui ne sont pas 13 2 ce jour, Un travall 2 été mené avec la Ville e
Bordesux: pas de dotation en investissement, comme cetie année. Nos seules recelies seront
Vautofinancement, donc celles liges 3 'amortissement. Ce oui sera assumable en 22 et 24 mais posera une
guestion structurelie & terme sur les années & venir,

Baptisie Mautin ajoute gue I'étal d'esprit de ce rapport d'orientation budgétaire est de poser les choses de
manigre faciuelle, sans se projeter sur ce qu’on peut espérer. i s'agira en janvier de présenter un budget a
I'équilibre, avec des receties slires, pour donner 3 la nouvelle direciion une visibilité sur te budget. Le delta
actuel représente environ 30 000 €, sans danger immediat pour 'école dans la mesure ol son excédent de
fonctionnement cumulgé permet d'amortir ce déséquilibre. Néanmoins, le Président va reprendre ses
démarches : aller voir la Métropole, 1a Région sur le volet enseignement supérieur, pour boucler un budget
gui sera a la hauteur de ce dont on a besoin. Avec ia musigue récurrente des crises gui se succedent et qui
ont des répercussions sur ceux qui dépendent des contributions publiques. L'essentiel pour nous est
d'assurer fe budget de la masse salariale : maintenir ceux et celles qui font vivre cetle école et de réduire les
dépenseas sans aitérer la gualité de 'école.

Ce rapport est présenteé volontairement avec un resie 2 financer. Le budget qui sera présente en 23 sera
peut-&tre resireint par rapport aux précédents.

Hervé Alexandre poursuit en précisant que les droits d'inscription, en recettes, ne connaltront pas
d’évolution. Si le montant augmente, c’est gréce & I'augmentation prévisionnelle des inscriptions aux cours
publics.

Eric Lebas ajoute gu'il conviendrait de noter — en 2022 - la réalité des recettes de I'Etat, il manque les
gléments qui ont été notifids en cours d'année.

Ces recettes sont constituées de 1a méme maniére : une dotation de base reconduite d'année en année. La
Drac travaille pour faire évoluer cela: certains éléments liés a des appels & projet participent au
fonctionnement de I'établissement. Ainsi, Finsertion professionnelle et la recherche sont constitutifs de
identité de I'école, font partie des attendus de 'accréditation. Pour cela, 1a Drac défend auprés de Iz
cenirale des dotations soclées. Bt d'autres éléments de soutien des écoles, liés & des appels 2 projet dont on
peut mesurer de facon plus ou meins certaing leur reconduction ou interrogation. Pour cetie année 22, au
final cette année une dotation gui va dépasser les 500 000 € ; avec le soutien 2 la mobilité internationale
étudiante pour laguelle il faut rester vigilants. Il devrait y avoir une forme de rattrapage de |'épisode de cetie
année. Ca aussi fait partie du fonctionnement d'une école, intégré dens le package des études pour les
étudiants, ce n’est pas une option. A ce titre, il devrait y avoir une récurrence annuelle.

Des dotations complémentaires sont guasiment certaines, d’'autres non.

juliette Rouillon-Durup confirme gue les zides 2 la mobilité, la recherche et linsertion devraient étre
globalisées dans le fonctionnement, alors gu'elles dépendent des services centraux et d’appels & projet
auxguels it faut répondre,

Hervé Alexandre ajoute que ces éléments font pariie iniégrante de la demande collective pour

Vaccréditation. 5i ces projets ne sont pas mis en ceuvre, 'établisserment n'est pas accrédité, la soutenahifité
financiére est guestionnée alors gu'elle est exigée par YEzat.
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Eric Lebas confirme gu'il est logique et sain de présenter un resie & financer. (est une période avec beaucoup
d'inconnus, notamment en matiére de coli de I'énergie.

Camille ge Singly demande siles 2 enveloppes & confirmer Tont Fobjet d'appels a projet particulier ¥l serait
souhaitahie d’en discuier au sein de {'école.

Hervé Alexandre expligue que les montanis sont calculés & partir de montants pré-établls, avec des taux.
Pour I'aide & la mobilité par exemple : a partir du nombre de boursiers gui partent, avec un taux multiplié
par le nombre de mois en mobilité. L'appel & projet recherche n'a pas éié dépose ceite annee,
volontairement. Les publications évogquées par Dominigue vont nous permetire de poursuivre ensuite pour
déposer un appel a projet recherche §'il est lancé.

Eric Lebas confirme gue c’est une année de transition : la cenirale a engagé un gros travail autour de la
stratégie recherche du Minisiére de la culture en matiére de recherche. Il y aura un accompagnement de la
recherche mais nous restons en attente des annonces du Ministére pour savoir si ca se déroule hors appels
a projet, en 23 et ensuite en 24.

Hervé Alexandre zjoute gu'il v aura un vrai travail a construire si le dispositif est maintenu.

Juliette Rouillon-Durup confirme que I'axe donné par la recherche pourra valoriser des travaux téja existants.
Camille de Singly demande ce gu’il en est du tutorat / santé / lutie conire les discriminations.

Hervé Alexandre expligue qu'il s'agit aussi d’un calcul automatigue. Pour la santé, 3 partir du dgispositif mis
en place pendant fe covid ; les séances d’écoute psychologigue pour les étudiant.e.s; ainsi que la mise en
place de safespace, avec fa formation des référents et particpants. Pour le tutorat, cela aide a financer la

politique volontariste des emplois étudiants pour Paide aux dipldmes et le rangement de V'été.

Grace Kalunzodi guestionne le financement de safespace et des séances psy pour lesquelles la CVEC est déja
flachée.

Hervé Alexandre confirme, mais fes aides CVEC et Etat sont juste un soutien qui ne couvre pas le coGt total
de ces dispositifs,

Lola Gonzalez demande dans quel dispositif entrait le projet avec la Villa Arson « Aprés I'orage ».
Annette Néve répond qu'il sera dans le programme « circuit court ».

Hervé Alexandre indigue que la délibération qui suit concerne justement le soutien de circuit court : 'Etat a
versé sa contribution, qui va étre provisionnée.

Délibération adoptée & Punanimité

12
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Décision modificative budgétaire ~ DRA3

DBélibération B.26-2022

Hervé Alexandre expose que des fonds — circult court et erasmus - ont été doiés en 2022 pour des
programmes qui s'élalent sur plusieurs années ; if convient donc de les provisionner pour les utitiser au fil
des besoins des projets.

Eric Lebas précise que la dotation a et donnée sur plusieurs exercicas, mais gu'il sera possible de déposer
dés cetie année un nouveau dossier projet de professionnatisation.

Rachel Helvadjian confirme que ce n’est pas exclusif non plus pour les projets erasmus.
Bélikération adoptée 2 Vunanimité

Hervé Alexandre expose gue les 4 délibérations & suivre D.27-2022 / D.28-2022 / D.29-2022 / D.30-2022 ont
été soumises au comité technigue du 9 novembre dernier gui a émis un avis favorable. Elles concernent
toutes des guestions relatives au personnel.

Décision portant modificetion du tableau des affectifs

Délibération D.27-2022

Hervé Alexandre expose qu'il s'agit d’ajuster le tableau des effectifs & la réalité en ouvrant / fermant les
postes au fur et &8 mesure des prometions, départs, arrivées.

Baptiste Maurin confirme qu'il s'agit d'une photographie de 'état de nos effectifs & ce jour, d'un tableau gui
dit ot nous en sommes.

Annette Néve releve une coquille sur la ligne directeur d'établissernent artistigue.

Brélibération adoptée & Funanimité sous réserve de Iz rectification de Perreur précitée.

Décision poriant modalités de création de postes non permanents pour le remplacement de fonctionnaires
ou d'zgents contractuels permanents absents

Délibération D.2§-2022

Hervé Alexandre expaose aue cette délibération ne crée rien, reprend formellement {'existant.

Grace Kalunzodi demande & guoi correspond « indice »,

Hervé Alexandre précise qu'il s'agit de l'indice maximum dans chague catégorie, niveau plafond bien sir.
Pour obtenir la rémunération brute, it faut multiplier l'indice par fa veleur du point d'indice, (4,85003 €
actueliement). C'est ce fameux point d’'indice qui a été revalorisé de 3,5% en juiliet dernier et qui est
réguliérement cité dans nos propos concernant le budget.

Rachel Helvadjizn ajoute que ce calcul améne le traitement de base brui, sans compter les primes et
indemnités.

Délibération adoptée & Funanimité
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Décision portant modalités d'indemnisstion des congés annuels non pris en cas de cessation définitive
Factivivg

Délibération 0.29-2022

Hervé Alexandre expose gue ceite délibération permetira d’activer dans cadre précis - fin activité, au mieux
reiraite, au pire décés - le versement de tout ou partie de ce gui est dl 2 'agent (ou & ses ayani-droits) s°il
n’a pas pu prendre ses congés.

Les congés annuels ne sont pas payés sauf guand la foi e permet et gu'une déliberation est votée dans ce
sens en Conseil &’ Administration.

Cele doit se Taire avec 'accord des 2 parties et dans Pintérét du service.

pélibération adopiée 3 Funanimité

Bécision portant actualisation et docurnent récapitulatif de la mise en cevvre du RIFSEEP des egents de
Fekbabx

Bélibération D.30-2022

Harvé Alexandre expose que cette délibération reprend Fensemble des mesures relatives au régime
indemnitaire des agents avec 'ajout de 2 catégories gui n'étaient pas prévues précédemment. Les chiffres
correspondent aux plafonds réglementaires. A souligner que ia filidre enseignement artistique n’est toujours
pas concernée par cette réforme de la fonction publique, c’est une ariésienne depuis 8 ans.

Délibération adaptée & Funanimité

Décision portant montant des participations étudiantes au FIFIB

Délibération 0.31-2022

Hervé Alexandre expose que |'école est orésente et associée a chague édition. Cetie délibération propase un
principe de prise en charge des pass & hauteur de 50%, permettant d’éviter une délibération annuelle.
Claire Jacquet demande s'il ne serait pas souhaitable de prévoir un plafond.

Baptiste Maurin répond que si une augmentation trop importante ne permettait plus une prise en charge a
cette hauteur, le principe serait re-gtudié.

Délibération adoptée 2 Funanimité

Décision portant monisnt des bourses Erasmus

Biélibération 0.32-2022

Hervé Alexandre expose gu'il s'agit d’une obligation également. La convention Erasmus signée par 'école
exige gue les montants mensuels des bourses soient adoptés formellement par ie conseil d’administration
pour &tre versés aux étudiant.e.s.

Les montants varient selon les zones géographicues et le type de mobilité. Uenveloppe totale a projeté une
projection du nombre de départs : il faut donc entrer dans le montant total en calculant fa durée moyenne
des départs et leur objet. Dol le calcul du montant des bourses qui est fait au sein des écoles et laissé a leur
appréciation.

Rachel Helvadjian précise que ¢'est un calcul d’apothicaire difficile, mals qu'il sera possible de revoir ces
mentants si nécessaire d'autant que la commission européenne n'a pas encere fourni les outils de gestion
nermetiant d’optimiser ces crédits et de verser des bourses les plus élevées possibies. Mous verrons au fil de
Yaau si et comment les crédits peuvent étre bougés.
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Délikération adoptée 2 FunanimitéDécision portant application de la nomenclature budgétaire et
compiable M57 au 1 janvier 2023

Drélibération B.33-2022

Hervé Alexandre expose cue cetle délibération snnule etremplace le D.17-2022. Aprés un rendez-vous avet
la DGFIP et ies remarques de |a préfeciure, it s'est avéré gue I'école ne peut pas utiliser fa version simplifiée
de ia nomenclature M57 contrairement & ce gul avait été prévu. La version étendue peut &tre utilisée par les
établissernents publics mais au regard de la simplicité de son budget, Vebabx n'activera pas toutes les
possibilités. Cependant, étant assimilée 3 une commune de + de 40 000 habitants, elle releve de la version
développée. Le texie doit &tre formellement re-présenié au vote.

D3élibération adoptée & Vunanimiié

Bécision portant rencuvellement de Fadhésion de Vebabx au contrat d’assurance CNP-CDER3
Bélibération D.34-2022

Hervé Alexandre expose que cette délibération esi ajoutée a l'ordre du jour. Il s'agit de permettre au
président de signer, comme chague année, le contrat d'adhésion & {'assurance statutaire avec la CNP et i

CDG33.

Délibération adoptée & unanimité
Pas de guestions diverses

L'ordre du jour étant épuisé, le Président léve la séance 3 12h20

Adopié 3 'unanimité
Fait et délibéré a Bordeaux a 'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023
P/EXPEDITION CONFORME

M. Baptiste MAURIN

al

Président

REFECTURE
BE LA GIRONDE

tg JAN 20R

Bureau du coufite
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M école supérieure . PREFECTURE
¢ des beaux-arts ;  DELAGIRONDE
@ de Bordeaux == 18 JAN 203

" Bureau du courrier
Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Délibération D.01-2023

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & 'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a I'invitation de

5

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s :

Mmes Rachel HELVADJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZOD!, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaque MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanaé! SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET

-% école supérieurs

S des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts C5 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33(0)5 56 3349 10 | ebabx.fr
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Délibération D.01-2023 adoptant le réglement budgétaire et financier de
I'ebabx

Mesdames, Messieurs,

Vu la loi organigue relative aux lois de finances du ler aolit 2001,

Vu ia loi portant Nouvelle organisation territoriale de la République, dite loi NOTRe du 7 ao(t 2015,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses article L2321-3 et R2321-3,

Vu le décret n®2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et des
instructions hudgétaires et comptables applicables aux collectivités,

Vu la délibération D.33-2022 du 18 novembre 2022 approuvant le passage a la M57,
Vu le projet de réglement en annexe,

Monsieur Baptiste Maurin, Président, expose

Engagée dans une démarche durable de modernisation de ses processus comptables et des documents
budgétaires réglementaires de la collectivité, 'ebabx-école supérieure des beaux-arts de Bordeaux a
anticipé le passage & la nomenclature M57.

Dés lors, it en découle les impératifs suivants :

e |'adoption préalable de la norme budgétaire et comptable M57 {en lieu et place de la M14),
adoptée lors du Conseil d’administration du 18 novembre 2022,

s Larévision des méthodes d'amortissement comptables, adoptée lors du conseil d"administration
du 18 novembre 2022,

s L'adoption d’un réglement budgétaire et financier (RBF) fixant ie cadre et les principales régies de
gestion applicables a la collectivité pour la préparation et Vexécution du budget.

Le réglement budgétaire financier de I'ebabx formalise et précise les principales régles de gestion
financiére qui résulfent du Code général des collectivités territoriales (CGCT), de Ia loi organique relative
aux lois des finances du 1* ao(it 2001 et du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion

budgétaire et comptahle publique et des instructions budgétaires et comptables applicables aux
collectivités,

- PREFECTURE
.+ DELAGIRONDE

S g am
ééCOIeSupérieure I

£ des beaux-arts Bureau du cournier B
de Bordeaux R -
7 rue des Beaux-Arts €5 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33 (0)5 56 334910 | ebabx.ir




Il définit également des régles internes de gestion propres a 'ebabx dans le respect des textes ci-dessus
énoncés et conformément & I'organisation de ses services, |l rassemble et harmonise des regles jusque-la
implicites ou disséminées dans diverses délibérations et notes internes,

Il s'impose & 'ensemble des pdles et services de I'ebabx et renforce la cohérence et I’harmonisation des
procédures budgétaires en vue de garantir la permanence des méthodes et des processus internes.

I vise également 2 vulgariser le budget et la comptabilité, afin de les rendre accessibles aux administrateurs
et & tous les membres de [a communauté de 'ebabx tout en contribuant a développer une culture de

gestion partagée.

Le present réglement budgétaire financier évoluera et sera complété en fonction des modifications
législatives et réglementaires ainsi que des nécessaires adaptations des régles de gestion. Il constitue la
base de référence du guide des procédures de la direction des ressources.

En conségquence, Mesdames, Messieurs, il vous est demandé de vous prononcer sur la proposition du
réglement hudgétaire et financier ci-annexé et de 'adopter.

Adopté 3 'unanimité
Fait et délibéré a Bordeaux a I'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME

ivi. Baptiste MAURIN
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INTRODUCTION

L'ebabx-école supérieure des beaux-arts de Bordeaux a souhzité anticiper le passage a la

nomenclature M57 dés 2023 sans attendre 'échéance légale de 2024,

Dés lors, il en découle les impératifs suivants :

- la révision des méthodes d'amortissements comptables;

- Padoption préalable de la norme budgétaire et comptable M57 {en lieu et place de la M14)
votée lors du conseil d’administration du 18 novembre 2022 ;

- Padoption d’un Réglement Budgétaire et Financier (RBF) fixant le cadre et les principales
régles de gestion applicables & ebabx-école supérieure des beaux-arts de Bordeaux
pour la préparation et 'exécution du budget.

Le réglement budgétaire financier (RBF) de I'ebabx formalise et précise les principales régles de
gestion financiére qui résultent du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) relfatif a [a
gestion budgétaire et comptable publique et des instructions budgétaires et comptables applicables
aux communes et aux EPCI

Il s'impose au budget de 'ebabx et renforce la cohérence et 'harmonisation des procédures
budgétaires en vue de garantir la permanence des méthodes et des processus internes.

Il vise également & expliquer le budget et la comptahilité, afin de les rendre accessibles aux
administrateurs et & 'ensemble de la communauté de I'ebabx tout en contribuant & développer
une culture de gestion partagée.

Ces documents ont une visée pédagogique et pratique et sont établis en exacte concordance avec
le présent réglement avec des renvois aux articles concerngs.

Le présent RBF évoluera et sera complété en fonction des modifications législatives et
réglementaires, ainsi que des nécessaires adaptations des régles de gestion.



1. LES GRANDS PRINCIPES BUDGETAIRES ET COMPTABLES

1.1 Le principe de Funité budgétaire
Les receties et les dépenses du budget sont refracées dans un document unigue qui est
présenté au vote lors d’'une séance de Passemblée delibérante.

1.2 Le principe de I'universalité budgétaire

I ’ensemble des recettes doit servir & couvrir I'ensemble des depenses.

Il se décompose en deux régles :

- La non-coniraction qui interdit la compensation des dépenses et des recettes et qui oblige
a inscrire dans le budget toutes les dépenses et toutes les recettes ;

- La non-affectation d’une recetie & une dépense déterminée, qui interdit qu’'une recette soit
affectée a une dépense particuliére.

1.3 Le principe de l'annualité budgétaire
Le principe de Pannualité budgétaire est énoncé par ia loi organique relative aux lois de finances
du 1% ao0f 2001 (LOLF), dans son article 15 : « les crédits ouverts et les plafonds des autorisations
d’emplois fixés au titre d’une année ne créent aucun droit au titre des années suivantes. »
Le budget prévoit et autorise les dépenses d’un exercice pour chaque année. Dés lors le budget
couvre la période du 1% janvier au 31 décembre.

lI existe queiques atténuations a ceite régle :

- la journée complémentaire : la journée comptable du 31 décembre N se prolonge jusgu’au
dernier jour du mois de janvier N+1 pour suivre 'exécution d’'une part, des opérations
intéressant la section de fonctionnement afin de permettre 'émission des mandats
correspondant & des services faits et des titres de recetftes correspondant & des droits
acquis au service au cours de lexercice N et d'autre part, des opérations d'ordre de
chacune des deux sections ;

- le budget supplémentaire : celui-ci reprend les résultats de I'exercice précédent tels gu'ils
figurent au compte administratif ;

- les décisions modificatives : elles autorisent les dépenses non prévues ou insuffisamment
évaluées lors des précédentes décisions budgétaires ;

- les rattachements ;

- les charges et produits constatés d'avance ;

- les restes a réaliser en investissement ;

- les restes & réaliser en fonctionnement : les subventions ou participations engagées vis-a-
vis d'un tiers mais non mandatées en fin d'exercice sont reportées sur 'exercice suivant et
réinscrites prioritairement lors du budget supplémentaire N+1.

- la gestion pluriannuelle (autorisation de programmefcrédits de paiement — autorisation
d'engagement/crédits de paiement). Sans objet & ce jour pour I'ebabx.

1.4 Le principe de |z spécizalité budgétaire
Les dépenses et les recettes ne sont autorisées que pour un objet particulier.
Les crédits sont ouverts ef votés par chapitre ou par article. Les dépenses et les recettes sont ainsi
classées, dans chacune des sections, selon leur nature ou leur destination par chapitre et par
article.



1.5 Le principe d’éqguilibre budgétaire
Le budget doit &tre voié en équilibre réel, ce gui impligue que trois conditions soient remplies :

- les dépenses ef les receties sont évaluées de fagon sincére ;

- les sections dlinvestissement et de fonctionnement sont votées respectivement en
équilibre ;

- le remboursement du capital de la dette doit &ire assuré par des recettes propres de la
section d'investissement majorées du prélévement sur les recettes de la section de
fonctionnement au profit de la section d'investissement, et éventuellement des dotations
des comptes d'amortissements et de provisions. Sans objef a ce jour pour 'ebabx.

1.6 Le principe de la séparation de 'ordonnateur et du comptable
L’ordonnateur : le.la directeur.trice de I'epcc-ebabx-&cole supérieure des beaux-arts de Bordeaux
est chargé.e d’engager, de liquider et d'ordonnancer les dépenses et les recettes.

Le comptable : I'administratrice des finances publiques du SGC Bordeaux Métropole, coniréle et
exécute les opérations de décaissement et d’encaissement. Dans le cadre de la responsabilité
unifiée des gestionnaires publics, elle est chargée d'exécuter-le recouvrement des recettes ainsi
que le paiement des dépenses de la collectivité, dans la limite des crédits régulierement ouverts
au budget.

1.7 La permanence des méthodes
Le principe de permanence des méthodes permet la comparabilité des comptes dans le temps :
les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes doivent étre maintenues d’un exercice
a fautre,
Seuls des changements de méthode imposés par une norme comptable ou par des dispositions
législatives ou réglementaires permettent d'y déroger.

2. LE PROCESSUS BUDGETAIRE

2.1 Définition du budget primitif
Le budget est I'acte par lequel le conseil d’administration prévoit et autortise les recettes et les
dépenses d'un exercice :
- en dépenses : les crédits votés sont limitatifs et les engagements ne peuvent étre validés
que si des crédits ont été mis en place ;
- en recettes : les crédits sont évaluatifs et les recettes réalisées peuvent étre supérieures
aux prévisions.
Le budget comporie deux sections : la section de fonctionnement et la section d'investissement.
Chacune des sections est présentée en équilibre en dépenses et en recettes.
Le budget est constitué de 'ensemble des décisions budgétaires annuelles ou pluriannuelles se
déclinant en budget primitif (BP), budget supplémentaire (BS) et décisions modificatives (DM).

En vertu du principe de non-affectation, la prévision et/ou I'encaissement des recettes ne peuvent
justifier de F'octroi de crédits supplémentaires en dépenses.

Le budget est présenté par chapitre et article, conformément a Pinstruction comptable M57. Il
contient également des annexes.

Les documents budgétaires sont édités au moyen d’une application financiére en concordance
avec les prescriptions de la DGCL (Direction Générale des Collectivités Locales).

2.1.1 Le débat d’orientation budgeétaire (DOB)
Dans les 10 semaines précédant le vote du budget, le Président du Conseil d’administration doit



présenter au conseil d’administration un rapport d’orientations budgétaires (ROB) devant donner
lieu a débat. Ce rapport porte sur les orientations générales a retenir pour 'exercice.

lL.es prévisions du budget doiveni &tre sinceres, toutes les dépenses et toutes les receties
obligatoires et prévisibles doivent &tre inscrites, elles ne sont ni sous-estimées, ni surestimées.

2.1.2 Le calendrier des actions a mener jusqu’au vote du budget
Le budget est prévu pour la durée d'un exercice qui commence e 1% janvier et se termine le 31
décembre. |l paut &tre adopté jusqu'au 15 avril de I'exercice auquel il s’applique (ou jusqu'au 30
avril de 'année du renouvellement électoral en application du L1612-2 du CGCT).

2.1.3 Le vote du budget primitif
A la date de rédaction du présent réglement, 'ebabx vote son budget par nature.
Le budget contient également des annexes présentant notamment la situation patrimoniale, le
tableau des effectifs, (les états de la dette propre et de la dette garantie, ainsi que divers
engagements du syndicat, sans objet pour 'ebabx a ce jour).
Le budget doit &tre voté en éqguilbre réel. Les ressources propres définitives doivent
impérativement permetire le remboursement d'une éventuelle dette. En vertu de cette regle, la
section de fonctionnement doit avoir un solde nul ou positif. La collectivité ne peut pas couvrir ses
charges de fonctionnement par le recours a Femprunt.
Le budget est exécutoire dés publication et transmission au représentant de I'Etat dans le
département et & partir du 1% janvier de ['exercice auquel il s’applique.

2.1.4 | a saisie des inscriptions budgetaires

La saisie des propositions budgétaires, en dépenses comme en recetles, est effectuée par la
direction des ressources.

La direction des ressources est chargée de la validation, de la modification et de la cldture des
demandes budgétaires aprés validation de la Direction Générale. Elle veille & la cohérence entre
I'objet des demandes budgétaires et les comptes comptables utilisés.

Enfin, la direction des ressources synthétise les demandes puis, en cas de déséquilibre affiche
notamment, soumet le projet de budget lors de réunions d’arbitrages.

2.2 Les Autorisations de Programmes et les Crédits de Paiement (AP-CP)
A ce jour, 'ebabx n'a pas recours a ce mode de gestion.

) 2.3 Les Autorisations d’Engagements et les Crédits de Paiement (AE-CP)
A ce jour, lebabx n'a pas recours & ce mode de gestion.

2.4 L.e budget supplémentaire, les décisions modificatives
Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliére qui a pour objet d'intégrer les
résultats antérieurs reportés, ainsi que les reporis.

La décision modificative s'impose dés lors que le montant d’un chapitre préalablement voté doit
&tre modifié. Seules les dépenses et les recettes non prévues et non prévisibles au budget primitif
{principe de sincérité du budget) peuvent étre inscrites en décision modificative.

Les décisions modificatives concernent également des fransferts équilibrés entre chapitre
budgetaires. :

La direction des ressources recense les demandes de crédits complémentaires nécessaires au
fonctionnement des services et/ ou pour la mise en ceuvre de projets spécifiques.

Ces demandes nouvelles sont arbitrées en dernier ressort par le.la directeur.irice.

Le vote des décisions modificatives est effectué selon les mémes modalités que le vote du budget
primitif. Les annexes budgétaires qui seraient modifiées lors d'une décision modificative ou par le
budget supplémentaire doivent étre présentées au vote de 'assembléedélibérante.



2.5 Fongibilite des credits
Par délibération du 18 novembre 2022, le Conseil d’Administration a donné la possibilité au le.la
directeur.trice de I'ebabx de procéder & des virements de crédits de chapiire a chapitre au sein de
la méme section dans la limite fixée a 'occasion du vote du budget et ne pouvant dépasser 7,5 %
des dépenses réelles de chaque section (hors dépenses de personnel).

2.6 Les dépenses imprevues

L'instruction budgétaire et comptable M57 permet a I'assemblée délibérante de voter au budget
des crédits tant en fonctionnement qu’en investissement pour dépenses imprévues. Les dépenses
imprévues peuvent é&fre suivies en AP/AE/CP et peuvent étre votées par 'assemblée délibérante
pour faire face a des événements imprévus en section d’investissement et en section de
fonctionnement dans la limite de 2% des dépenses réelles de chaque section. Ces mouvements
seront pris en compte dans le plafond des 7,5% des dépenses réelles de chaque section dans ie
cadre de la fongibilité des crédits.

2.7 Le compte de gestion (CDG)
Le compte de gestion est présenté par le comptable public. Il correspond au bilan (actif/passif) de
la collectivité et rassemble tous les comptes mouvementés, au cours de 'exercice, accompagneés
des piéces justificatives correspondantes. Il est remis par le comptable au plus tard le 1% juin de
Pannée suivant I'exercice budgétaire considéré.
Le calendrier de cldture défini avec le SGC Bordeaux Métropole permet, en général, d’obtenir les
comptes de gestion provisoires dans le courant du 1* trimestre N+1.

I ebabx entend, débat et arréte le compte de gestion avant le compte administratif.

2.8 Le compte administratif (CA)

Le compte administratif présente les résultats de I'exécution budgétaire d’'un exercice. Il compare

3 cette fin :

- Les montants votés se rapportant & chagque chapitre et article du budget ;

- Le total des émissions de titres de receties et de mandats sur chague subdivision du budget
y compris les mandats ou fitres de rattachement.

Il fait apparaitre :

- les restes & réaliser de dépenses et receites par section (rattachements en
fonctionnament, reports en investissement) ;

- les résultats de I'exercice budgétaire (déficit ou excédent réalisé de chacune des deux
sections).

Il comprend les annexes obligatoires et doit &tre concordant avec le compte de gestion présente

nar le comptable public.

Il est proposé au vote du conseil d’administration de 'ebabx au plus tard le 30 juin de I'année

suivant 'exercice budgétaire considéré.

Le conseil d'administration entend, débat et arréte le compte adminisiratif aprés le compte de

gestion.

2.9 La fusion prochaine du CDG et du CA : le compte financier unique (CFU)

Le CFU a vocation a devenir, a partir de 2024 et selon le calendrier défini par la réglementation a

venir, la nouvelle présentation des comptes locaux pour les élus et les citoyens. Sa mise en place

vise plusieurs objectifs :

- favoriser la transparence et la lisibilité de Pinformation financiére;

- améliorer la gualité des compies ;

- simplifier les processus administratifs entre 'ordonnateur et le comptable, sans remetire
en cause leurs prérogatives respectives.



En mettant davantage en exergue les données comptables & coté des données budgétaires, le
CFU permetira de mieux éclairer 'assemblée délibérante et pourra ainsi contribuer & enrichir le
débat démocratique sur les finances locales.

A terme, le CFU participera & un bloc d'information financiére modernisé et cohérent, compose
d'un rapport sur le CFU, du CFU lui-méme et des données ouvertes (« open data »).

3. L’EXECUTION BUDGETAIRE

3.1 Les grandes classes de recettes et de dépenses
La circulaire NOR/INT/B/O2/00059C du 26 février 2002, rappelle et précise les régles d'imputation
des dépenses du secteur public local, telles qu’elles sont fixées par les instructions budgétaires st
comptables.
Les dépenses ont le caractére d'immobilisations si elles ont pour effet une augmentation de la
valeur d'un élément d’actif ou une augmentation notable de sa durée d’utilisation.
Ainsi, les dépenses & inscrire a la section d'investissement comprennent essentiellement des
opérations qui se traduisent par une modification de la consistance ocu de la valeur du patrimoine
de la collectivité : matériels et outillages destinés aux étudiants et usagers de 'ebabx / matériels
et outillages destinés au fonctionnement / infrastructure / batiment / services supports de 'ebabx
et autres identifiés ultérieurement.
inversement, sont imputées en fonctionnement les dépenses qui concernent le quotidien de
Febabx : fournitures courantes, prestations récurrentes qui n'améliorent pas la valeur des
investissements, des biens possédés par 'ebabx.

3.1.1 Les recettes de fonctionnement
Les recettes proviennent essentiellement des dotations des membres fondateurs de 'EPCC, des
droits d'inscription et de scolarité des usagers de I'ebabx, et autres recettes liées & des projets,
des missions, des dotations et remboursement divers.

3.1.2 Le pilotage des charges de personnel
La prévision budgétaire et |a saisie dans ['application financiére sont assurées par la direction des
ressources.
La saisie des propositions budgétaires doit impérativement étre détaillée au niveau le plus fin de
[a nomenclature par nature (chapitre 012).
Les crédits inscrits au budget primitif doivent étre suffisants pour honorer toutes les dépenses
obligatoires (salaires et charges) de I'exercice budgétaire considéré.
Le tableau des effectifs fait partie des annexes obligatoires au budget. |l est également fourni par
les ressources humaines, sous un format compatible avec la production des annexes budgétaires.
La direction des ressources assure la consolidation des annexes et prépare les maquettes
budgétaires soumises & approbation de 'assemblée délibérante.

3.1.3 Les autres dépenses de fonctionnement
Les dépenses couranies correspondent aux charges a caractére général (chapitre 011), aux
charges de gestion courante hors subventions (chapitre 65 hors 6574...) et aux atténuations de
produits {chapitre 014).
La saisie est effectuée par la direction des ressources. Elle est détaillée au niveau le plus fin de la
nomenclature par nature.
Toute proposition doit &tre justifiée en distinguant ce qui reléve des charges incompressibles des
charges pédagogiques.
Les autres dépenses (charges financieres et charges exceptionnelles) sont saisies par la
direction des ressources.



3.1.4 Les dépenses d'investissement
En termes d'investissement, conformément & son objet, 'ebabx procéde a I'achat de mobiliers,
outillages et matériels nécessaires a la mise en ceuvre de son projet pédagogique dans le cadre
de l'accréditation de FTHCERES.
Les investissements liés au fonctionnement des batiments et tous services support et
communication sont également engagés par Pebabx (matériel bureautique, infrastructure
informatique, site internet etc.).

3.1.5 Les recettes d'investissement
Les receites dinvestissement sont financées par les dotations aux amortissements, par
'excédent de fonctionnement éventuellement reporté en section d’investissement, par des
dotations publigues.
En complément, ebabx pourra, suite a une délibération du conseil d’administration, recourir &
Pemprunt pour financer des investissements exceptionnels.
Les investissements étant soumis ou assujettis a la TVA, 'ebabx ne pourra pas bénéficier d'une
récupération de ta TVA au regard des statuts de I'ebabx et de la participation de I'Etat au iitre de
membre fondateur de 'EPCC.

3,1.6 L'annuité de |la detie
Si présente, I'annuité de la dette correspond au remboursement des emprunis en capital (chapitre
16) et intéréts (articles 66111 et 66112). L'annuité de la dette est une dépense obligatoire de
I'ebabx.
La prévision annuelle inscrite au budget primitif est effectuée par la direction des ressources. Des
ajustements pourront, le cas échéant, &tre prévus par décision modificative. L'état de la dette est
présenté au travers de différentes annexes du budget. Sans objet & ce jour pour I'ebabx.

3.2 La comptabilité d’'engagement
Sur le plan juridique, un engagement est un acte par lequel 'ebabx crée ou constate a son
encontre une obligation qui entrainera une charge (engagement juridique). il résulte de la signature
d'un marché, contrat, d’'une convention, d’un simpie bon de commande, efc...
La tenue d'une comptabilité d'engagement au sein de la comptabilité administrative est une
obligation qui incombe a I'exécutif de F'ebabx.
Elle n'est pas obligatoire en recettes. En revanche, la pratiqgue de I'engagement est un véritable
outil d'aide & la gestion et au suivi des recettes.

3.3 La gestion des fiers
La gualité de la saisie des données des tiers est une condition essentielle & la qualité des comptes
de I'ebabx. La création des tiers dans Papplication financiére est effectuée par la direction des
ressources.

3.4 Gestion des dépenses (factures)
L'ebabx soutient I'effort de dématérialisation exprimé dans I'ordonnance n°2014-697 du 26 juin
2014 et ; depuis le 1% janvier 2020, I'utilisation obligatoire pour toute entreprise/société de la facture
sous forme électronique, via I'utilisation du portail internet Chorus Pro du Ministére des Finances .
hitps://chorus-pro.gouy. fr/
{’ebabx rend obligatoire pour le dépdt des factures sur Chorus le numéro du bon de commande.
Les factures peuvent &tre transmises via ce portail en utilisant le numéro SIRET de 'ebabx.
L.e dépbt de factures sur Chorus Pro ne doit pas se conjuguer avec des envois au format papier
ou par mail, qui, par défaut, ne sont plus traités sauf exception (absence de SIRET, fournisseur
occasionnel...).




3.41 La gestion du « service fait »

Le constat et la certification du « service fait » sont les étapes obligatoires préalables a la liquidation
d’une facture. Elles sont effectuées par la direction des ressources sous la responsabilité des services a
l'origine de la commande.

La certification du « service fait » est justifiée par la présence d’'un bon de livraison ou
d'intervention, un procés-verbal de réception ou toute autre pigce justificative.

3.4.2 Laliguidation et le mandatement cul'ordonnancement
La liguidation désigne I'action visant a proposer une dépense ou une recette aprés certification du
service fait.
La direction des ressources valide les mandais ou titres, aprés vérification de cohérence et
contrdle de I'exhaustivité des piéces justificatives obligatoires.
Le mandatement des dépenses et I'ordonnancement des receties se traduisent par 'émission des
piéces comptables réglementaires (mandats, titres et bordereaux), permettant au comptable public
d’effectuer le paiement des dépenses et I'encaissement des recettes.

En recettes, les titres sont émis, soit avant encaissement avec émission d'un avis des sommes a
payer, soit aprés encaissement pour régularisation.

L'émission des titres de recettes aprés encaissement doit rester I'exception (état P503 transmis
par le comptable public).

A ftitre dérogatoire, le mandatement peut étre effectué aprés paiement (prélévement type
assurance statutaire...) pour certaines dépenses, avec 'autorisation du comptable public.
L'absence de prise en charge par le comptable d’un mandat ou un titre fait lobjet d'un rejet dans
I"application financiére. Les rejets doivent étre motivés et entrainent la suppression pure et simple
du mandat ou du titre.

La direction des ressources est chargée de la gestion des opérations d'ordre, des rejets
ordonnés par le comptable public, des annulations, {réductions) partielles ou totales decidees par
Febabx, ainsi que des ré-imputations comptables s’il y a lieu.

3.4.3 Le délai global de paiement
La direction des ressources procéde a la liguidation des factures, vérifie leur conformité par
rapport aux piéces présentées, établit les mandats et les transmet (sous format xmi fichiers PES
dématérialisés) au SGC Bardeaux Métropole chargé du paiement,

La sighature électronique du bordereau d’ordonnancement par ['ordonnateur, ou son représentant,
entraine la validation de tous les mandats de dépenses compris dans le bordereau, la justification
du service fait pour toutes les dépenses résultant de ces mémes mandats, la certification du
caractére exécutoire de I'ensemble des pigces justificatives jointes aux mémes mandats.

Le délai global de paiement de 30 jours court & compter de la date de dép6t dans Papplication

Chorus Pro (format dématérialisé) ou de réception courrier (format papier ou électronique) :

- 20 jours pour la direction des ressources : vérification des éléments nécessaires au
mandatement (service fait, numéro SIRET, RIB, adresses, ...), mandatement, signature
des bordereaux avant transmission au comptable pubilic ;

- 10 jours pour le comptable public : paiement. Dés lors que le comptable public a accepté
les piéces comptables, sa responsabilité est entiére. Son conirdle est effectué sur la
régularité des pieces présentées et non sur Fopportunité de la dépense.

3.5 Gestion des recettes

3.5.1 Lesrecelles
Généralement, la constatation d’une recette fait Fobjet d’'un avis des sommes a payer (ASAP)
communigué automatiqguement aux redevables.
La gestion des ASAP de fagon dématérialisée a pour finalité de faire fraiter de maniére centralisée



et automatisée 'impression, la mise sous plis, 'affranchissement et I'envoi des ASAP par la filidre
éditigue de la DGFIP.

3.5.2 les annulations de recettes
Lorsqu'une recette a fait I'objet d’'une contestation fondée sur 'application du reglement intérieur
du service, ou lorsqu’une erreur de facturation est constatée, le titre de recette fait 'objet d’'une
annulation.

3.6 Les opérations de fin d’exercice
L.es opérations de fin d’exercice s’appuient sur les évenements de gestion précisés précedemment.
La bonne tenue de la comptabilité d’'engagement constitue un préalable indispensable au bon
déroulement des opérations de cldture.
l.e calendrier des opérations de fin d’exercice est déterminé chague année par la direction des
ressources.

3.6.1 La journée complémentaire
La comptabilité publique permet, durant le mois de janvier N+1, de terminer les paiements de la
section de fonctionnement de I'exercice N, dés lors que la facture a été regue et que Pengagement
et la prestation ont régulierement été effectués sur I'année N.

3.8.2 Le rattachement des charges et des produits
Le rattachement des charges et des produits est effectué en application du principe
d'indépendance des exercices. 1l vise a faire apparaitre dans le résultat d'un exercice donné, les
charges et les produits qui s'y rapportent et ceux-1& seulement.
Le rattachement concerne les engagements en section de fonctionnement pour lesquels :
- en dépenses : le service a été effectué et la facture n'est pas parvenue;
- en recettes : les droits ont é{é acquis au 31 décembre de I'exercice budgétaire.

4. LA GESTION DU PATRIMOINE

Le patrimoine correspond a 'ensemble des biens meubles ou immeubles, matériels, immatériels
ou financiers, en cours de production ou achevés, propriétés ou quasi-propriété de Febabx.

Ce patrimoine nécessite un suivi refragant une image fidéle, compiéte et sincére. La bonne tenue
de l'inventaire participe également a la sincérité de I'équilibre budgétaire et au juste calcul des
recettes.

Ces biens font I'objet d'un mandatement en section d'investissement, exceptions faites des dons,
acquisitions a titre gratuit ou échanges sans soulte (traités par opération d’ordre).

4.1 La tenue de l'inventaire
Chague élément de patrimoine est référencé sous un numéro d'inventaire unique qui identifie le
compte de rattachement, transmis au comptable public en charge de la tenue de l'actif de la
coliectivité.

4.2 L'amortissement
L’amortissement est la réduction irréversible, répartie sur une période déterminée, du montant
porté a certains postes du hilan. L'amortissement pour dépréciation est la constatation comptable
d’'un amoindrissement de la valeur d'un élément d'actif résultant de l'usage, du changement
technigue ou de foute autre cause.

La durée d'amortissement propre a chaque catégorie de biens est fixée par délibération de



I'ebabx et fait I'objet d'une annexe aux documents budgétaires. Cette délibération précise
également par catégorie les niveaux de faible valeur en deca desquels les éléments sont amortis
dans 'année qui suit leur acquisition.

Si des subventions d’équipement sont percues pour des biens amortissables, alors I'ebabx doit les
amortir sur la méme durée d'amortissement que celle des biens gu’elles ont financés.

Il est rappelé que la nomenclature M57 impose un amortissement au « prorata temporis », a
Pexception de certaines catégories précisément identifiées.

4.3 l.a cession de biens mobiliers et biens immeubles
Pour toute réforme de biens mobiliers, un certificat administratif deréforme est établi. Ce ceriificat
mentionne les références du matériel réformé, ainsi que 'année et la valeur d'acquisition.
Dans le cas d'un achat avec reprise de 'ancien bien, il 'y a pas de contraction entre la recette et
la dépense. Le montant correspondant a [a récupération du bien par I'entreprise doit faire 'objet
d’un titre de recette, retragant ainsi la sortie de l'inventaire du bien repris.
La constatation de la soriie du patrimoine du bien mobilier ou immobilier se traduit par des
opérations d’ordre budgétaire (avec constatation d'une plus-value ou moins-value [e cas échéant).
Les sores dactif constatées au cours de l'exercice font l'objet d'une annexe au compte
administratif {CA).

4.4 La concordance inventaire physique/comptable
L’inventaire comptable correspond a |'enregistrement des achats en matériel que 'ebabx a entré
dans ses comptes. En fonction du montant, cet achat sera considéré comme une «
immobilisation comptable » et pourra &tre amorti.
Quant a linventaire physique, il consiste & recenser réellement, sur le terrain, Pensemble du
matériel que la collectivité détient en ses murs. Son premier objectif est de vérifier la
correspondance avec linventaire comptable. Il permet d’avoir une vision exhaustive de son
patrimoine.
En vue d’une possible certification des comptes des collectivités et conformément & la volonte de
I'ebabx de maintenir un haut niveau de qualité comptable, un travail d’amélioration de l'inventaire
pour des fraitements de mise & jour en commun accord avec le SGC Bordeaux Métropole est
entrepris chaque année. Ce travail porte notamment sur la sortie des biens de faible valeur
totalement amortis, qui permet d'épurer linventaire par certificat administratif signé de
I'ordonnateur.

5. LA GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE

5.1 La gestion de la dette

Le recours a lemprunt est destiné exclusivement au financement des investissements. Les
emprunts peuvent étre globalisés et correspondre a 'ensemble du besoin. La totalité des dépenses
d'investissement est financée par les dotations aux amortissements, a Fexcédent de la section de
fonctionnement reporté en section d'investissement et aux dotations publiques diverses. En
complément, 'ebabx pourra, suite a une délibération du conseil d'administration, recourir a
Pemprunt pour financer des investissements.

Le recours a 'emprunt reléve de la compétence de 'assemblée délibérante.

5.2 Gestion de la trésorerie
Chague collectivité territoriale dispose d'un compte au Trésor Public. Ses fonds y sont
obligatoirement déposés.
Des disponibilités peuvent apparaitre (excédents de trésorerie). |l est interdit de les placer sur un



compte bancaire, y compris de la Caisse des Dépébts.

Alinverse, des besoins de trésorerie peuvent apparaiire. |l revient alors a la collectivité de se doter
d’'outils de gestion de sa trésorerie, afin d’optimiser au mieux celle-ci (son compte au Trésor ne
pouvant éire déficitaire).

Des lignes de trésorerie permettent de financer le décalage dans le temps entre le paiement des
dépenses ei 'encaissement des recettes.

Les crédits concernés par ces outils de gestion de trésorerie ne procurent aucune ressource
budgétaire. lls n'ont pas vocation & financer l'investissement. lis ne sont donc pas inscrits dans le
budget de 'ebabx et géré par le Comptable Public.

Néanmoins, le recours a ce type d’outils doit &tre autorisé par le conseil d'administration qui doit
préciser le montant maximal qui peut étre mobilisé.

8. LES REGIES

6.1 La création des régies
Seul le Comptable pubiic est habilité a régler les dépenses et recettes de I'ebabx.
Ce principe connait un aménagement avec les régies d'avances et de recettes qui permettent, pour
des motifs d'efficacité du service public, & des agents placés sous l'autorité de 'ordonnateur et la
responsabilité du comptable public, d’encaisser certaines recettes et de payer certaines dépenses.
La création d'une régie est de la compétence du conseil d’administration.
L'avis conforme du comptable public est une formalité substantielle préalable a la création de la
régie.

6.2 La nomination des régisseurs
l.es régisseurs et leurs mandataires sont nommés par décision de 'ordonnateur sur avis conforme
du comptable public assignataire des opérations de la régie. Cet avis conforme peut &tre retiré a
tout moment lors du fonctionnement de la régie, s'il s’avére que le régisseur n'exerce pas ses
fonctions dans le respect de la réglementation.

6.3 Les obligations des régisseurs
Les régisseurs doivent se conformer en toute probité a 'ensemble des obligations spécifiques liées
a leurs fonctions.
Les régisseurs sont fonctionnellement sous la responsabilité des responsables des services
CONCErnes.
En sus des obligations liées a I'exercice des fonctions de tout fonctionnaire, les regisseurs sont
responsables des opérations financiéres qui leur sont confiées. Le régisseur est également
responsable des opérations des mandataires qui agissent en son nom et pour son compte.
En contrepartie, le régisseur pergoit un complément indemnitaire intégré dans son [FSE.

6.4 Le suivi et le contréle des régies
L’ordonnateur, au méme titre que le comptable public, est chargé de contréler le fonctionnement
des régies et I'activité des régisseurs. |l peut s’agir d’'un conirdle sur piéce ou surplace.
Afin d’assurer leur fonctionnement correct et régulier, le service financier assure un rdle de conseil
et d'assistance pour coordonner le suivi des régies, ainsi que l'organisation éventuelle des
contréles conjoints avec le comptable public.
Les régisseurs sont tenus de signaler sans délais & la direction des ressources les difficultés de
tout ordre gu'ils pourraient rencontrer dans I'exercice de leur mission.
En sus des conirdles sur piéce qu’il exerce lors de la régularisation des écritures, le comptable
public exerce ses vérifications sur place avec ou sans la direction des ressources. |l est tenu
compte par Fensemble des intervenants dans les processus de ses observations contenues dans



les rapporis de vérification.

De plus, Fordonnateur doit contrbler la cohérence entre les recettes aftendues (inscrites au
budget primitif) et les recettes enregistrées sur les régies de recettes. En cas d'écaris importants
constatés, un contrdle interne peut alors étre mené afin d’en déterminer les causes.

7. INFORMATION DES ADMINISTRATEURS

7.1 Mise en ligne des documents budgétaires
L'article 107 de la loi n°2015-991 du 07 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
Républigue (NOTRe) crée, par son article 107, de nouvelles dispositions relatives a la
transparence et la responsabilité financiéres des collectivités territoriales.

Les documents de présentation prévus dans les nouvelles dispositions de I'article précité (budget
primitif, compte administratif, rapport d’orientations budgétaires...) ont vocation & &tre mis en ligne
sur le site internet de la collectivité, aprés leur adoption par I'assemblée délibérante.

Le décret n°2016-834 du 23 juin 2016, relatif a la mise en ligne par les collectivités territoriales et
par leurs établissements publics de coopération de documents d'informations budgétaires et
financiéres, est venu préciser les conditions de cette mise en ligne, en particulier leur accessibilité
intégrale et sous un format non modifiable, leur gratuité et leur conformité aux documents soumis
a I'assemblée délibérante.

7.2 Suites données aux rapporis d'observations de la Chambre Régionale des Comptes
Dans un délai d'un an & compter de [a présentation d'un rapport d'cbservations définitives de la
Chambre Régionale des Compies (CRC) a 'assemblée délibérante, I'exécutii de la collectivité
territoriale présente, dans un rapport devant cette méme assemblée, les actions qu'il a entreprises
a la suite des observations de la CRC.
Ce rapport est communiqué a la CRC.
Le rapport d'observations définitives que la CRC adresse au Président est présenté au conseil
d'administration et donne lieu a un débat.
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Délibération n°02-2023 portant montants et calendrier de réglement des divers
droits d’inscription pour Fannée scolaire 2023/2024

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,
Pour avoir accés a I'ensemble des formations artistiques assurées par 'EBABX, un droit d'inscription annuel
est demandé aux étudiants du supérieur et éléves des cours publics, ainsi que des droits pour accéder aux

concours d’entrée et workshop ou stages.

En regard des orientations posées lors du débat d'orientations budgétaires lors du CA du 18 novembre, il est
proposé le maintien a I'identique de ces droits d’inscriptions par rapport a 'année 2022/2023, & savoir :

1. Pour les étudiants

Proposition 2022-2024
Etudiant non boursier 545 euros
Etudiant boursier 352 euros

2. Pour les cours publics

Proposition 2023-2024
Tout cours de 1,5 h hebdo 185 euros
Tout cours de 2h hebdo 350 euros
Tout cours de 2,5h hebdo 374 euros
Tout cours de 3h hebdo 422 euros

il est proposé le maintien des réductions tarifaires suivant les cas :
- Inscription a 2 ateliers ou cours : - 10% sur 'ensemble de la cotisation
- Inscription a 3 ateliers ou cours ; - 20% sur 'ensemble de la cotisation
- Inscription a 4 ateliers ou cours et au-dela de 4 ; -30% sur 'ensemble de la cotisation
- Ftudiants et demandeurs d’emploi : - 30% par rapport au tarif plein précédent.

H est rappelé que pour tous les cours et ateliers des cours publics, les consommables sont & la charge des
élaves inscrits.

Par ailleurs, 'EBABX sera amenée a proposer des workshops ou des stages de découverte et
perfectionnement d’un médium, d’une technique ou d'une pratique & destination des publics amateurs.

"
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Ceux-ci sont proposés en cours d’année, en fonction de demandes, opportunités et projets, a partir d’un
certain seuil de publics inscrits et sur des périodes de vacances scolaires ou week-end permettant un travail
intense en continu mobilisant les espaces et ateliers de I'école.

Ces propositions incluent I'accueil de publics professionnels, dans le cadre de perfectionnements et usages
de leurs droits a la formation, participation a des dispositifs de reconversions professionnelles ou VAE.

Droits tout public -~ prise en charge Droits Formation Continue — prise en
individuelle charge employeur ou OPCO
Stage 0.5 jour 40 euros 120 euros
Stage 1 jour 70 euros 210 euros
Stage 1.5 jours 100 euros 300 euros
Stage 2 jours 120 euros 360 euros
Stage 2.5 jours 140 euros 420 euros
Stage 3 jours 160 euros 480 euros
Stage 3.5 jours 185 euros 555 euros
Stage 4 jours 210 eurcs 630 euros

Pour mémaire les droits pour 'année 2021-2022 étaient les suivants :
o Stage/workshop de 1 journée: 62 euros
o Stage/workshop de 2 journées : 102 euros
e Stage/workshop de 3 journées : 143 euros

3. Modalités de paiement

Pour mémaoire et suivant la D.13-2021 inchangée ;
- Pour les cours publics. Aprés vérification des quotas dans les cours et du souhait de I'éléve, le
paiement en ligne des droits d'inscription valide I'inscription définitive.
I’engagement de réglement est immédiat, avec un paiement automatisé en 2 fois : la moitié du
montant di débité le jour de I'inscription, la seconde moitié, débitée 30 jours aprés le 1* paiement.

- Pour les étudiants, fe paiement des droits d'inscription validera I'inscription définitive.
L'engagement de réglement est immédiat, avec un paiement automatisé en 2 fois : la moitié du
montant di débité le jour de l'inscription, la seconde moitié, débitée 30 jours aprés le 1*" paiement.
Au 30 novembre 2021, si 'étudiant.e n’a pas engagé de démarche pour régler ses droits
d’inscription, son dossier est transmis au Trésor Public pour recouvrement des sommes dues. Les
étudiants qui preduiront une attestation d’attribution de bourse aprés leur inscription seront
remboursés de la différence entre tarif boursier et non boursier.

Les autres modes de paiement [CB, chégue, virement et espéces (montant inférieur a 300 €}] restent
possibles pour les usagers qui sont dans I'impossibilité de régler en ligne.

En conséguence, nous vous proposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition,
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Adopté 3 I'unanimité

Fait et délibéré & Bordeaux a I'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023
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Délibération n°03-2023 portant adoption des dotations d’aide aux diplémes

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant :
Mesdamaes, Messieurs,

Les études artistiques dispensées 3 FEBABX intégrent un certain nombre de technologies. De ce fait,
I'investissement financier gue les étudiants consacrent a leurs réalisations artistiques, et particuliérement 3
leur projet de diplédme, prend de plus en plus d’importance.

Pour cette session 2023 et comme pose lors du débat d’orientations budgétaires lors du CA du 18 novembre
2022, il est proposé de maintenir a l'identigue le montant de ces dotations.
Cette bourse est imputée sur le budget de fonctionnement de I'école tel que présenté au BP 2023,

Seit donc :
Proposition 2023
Diplome National d’Arts Plastigues (DNA) 90 euros
Dipldme National Supérieur d’Expression Plastique
(DNSEP) 195 euros

Par ailleurs, a titre dérogatoire, pour permettre aux étudiants d’accéder aux meilleurs tarifs des marchés
négociés par I'ebabx, quand certains matériaux sont commandés directement par 'école, le montant de.la
ou des facture.s correspondante.s sera.ont déduite.s de I'aide au dipiéme a I'issue du bilan financier réalisé
étudiant par étudiant.

En conséquence, nous vous proposons, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition.

Adopté a 'unanimiié
Fait et délibéré a Bordeaux & 'Ecole supérieure des Beaux-Arts, e 13 janvier 2023
P/EXPEDITION CONFORME

M. Baptiste MAURIN
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Président
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ETUDIANTS SUSCEPTIBLES DE PASSER LEUR DNA EN 2022-2023

BEAUMARD Apoiline
BEDU Céline
BRAUN Thomas
BROCHARD Margot
BUARD Manon
CAMPAIGNOLLE Grégoire
CASTETS Louis
CESBRON Victoria
CHABRY Eva
CLEMENT Blanche
CLOITRE Lucas
DARNAT Margot
DENIS Claire
DORIDANT Candide
DUCREUX Alexandre
DUPRAT-LABAN Cléo
FAUCON Nina
FRADIN Anne-Claire
GARCIA ivatias
GRILL Vincent
HARRICOT Arthur
HERVOUET Pauline
HUGUEL Léa

ISSA Jamila
JURET Romane
LEE Harin
LEPRETRE Lois
LERICHE Sarah
LEYENS Leonard
MALAPERT Ambre
MARTIAL Quentin
MAUCOUR Juliette
MAZZOLINI Anna
MEZIERE Marie-Charlotte
MIN Yeojin
VINEO Anna-Lou
MWEPU Maisha
POINAS Victoire
RAGHEBOOM Eva
ROUZEAU Eva
SARASOLA Léa
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SINISCALCHI
S0
TANGUY
TU

VIDIL
VIELLARD
KU

Elaia
Byeong Jun
Sacha
Huangyijie
Lucie

Zoé
Zhichao
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ETUDIANTS SUSCEPTIBLES DE PASSER LEUR DNSEP EN 2022-2023

ANGOT-HUGUET Vikior
BELLAMY Tom

CHOI Boram
DAUMERIE Delphine
DAUPHINOT Charles
DUPONT Owen
EOM Nayun
GEQRGY Eva
GOUSSIES Elsa

GUEZ Jessica
HUMEAU Greta
KOLTS0OV Bmytro
LABARTHE Emma
LIANG Jie

LiU Yantong
MAGUERES Yohann
MARTIN Lila
MARTINEZ Lisa
PALETTE Benjamin
PAQLOZZI William
PARK Hyunhee
PHILIPPE Alexandrine
QARAIN layan
QUEGUINER Céline
RIVIERE Romain
SAUZET Esther
SIEFERT Nathanael
SOUBEYROL Marie
WANG Dengming
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Bureau du courrier
Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Délibération D.04-2023

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & 'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a l'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN ~ Président

Etaient présent-e-s :

Mmes Rachel HELVADJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZQDI, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaque MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanaél SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET
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Délibération n°D.04-2023 portant adoption du budget primitif 2023

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le budget primitif 2023 s’inscrit pour son élaboration dans la suite du débat d'orientations budgeétaires DOB
2023 qui s’est tenu lors du CA du 18 novembre 2022.

Le contexte général de son adoption est inchangé depuis le 18 novembre et s'inscrit dans la mise en ceuvre
du projet d'établissement et de ses développements tels gu'inscrits dans le document pluriannuel
stratégique et rapport d’accréditation de I'établissement pour la période 2022-2027.

FONCTIONNEMENT — Annexes 1 et 2

Receties de fanctionnement

Partant des recettes avérées en provenance des financeurs publics, des droits d'inscription et recettes
propres, 'ensemble des recettes inscrites en fonctionnement au BP 2023 se monte 3 4.203.354 €,

Ville de Bordeaux : la contribution statutaire est projetée au méme niveau gue ce gue sera le réalisé 2022
comme énoncé en CA le 7 octobre 2022, a savoir minorée de 20.000 € par rapport a ce qui avait été inscrit
au BP 2022.

Etat : certaines dotations donnent lieu a des notifications et appels a projets en cours d’année, sur des
dispositifs amenés a se pérenniser. Par prudence et dans la suite de nos échanges avec la DRAC, elles seront
inscrites en cours de réalisation du budget 2023 lors de Décisions Modificatives au fur et a mesure de leur
notification.

i s'agit des contributions portant sur les partenariats de site {montant projeté de 6 104 €}, les tutorats
étudiants, la lutte contre les discriminations et dispositifs de santé spécifiqguement mis en place au sein de
I'ebabx depuis plusieurs années (montant projeté de 15.600 £). Par ailleurs "école déposera une demande
de soutien sur des projets de Recherche en s'appuyant sur les réalisations et publications portées sur fonds
propres en 2022 amenées a se développer, structurer et pérenniser {montant projeté de 20.000 €).

Région : contribution projetée identique a 2022.

Métropole : la subvention de la Métropole est inscrite a minima. Elle devra donner lieu a un réexamen dans
la perspective d’un transfert 8 moyen terme de 'ebabx & la Métropole gui reléve de ses compétences. Par
ailleurs, concernant le volet international, les demandes de soutien posées en 2022 pour les mobilités avec
les villes partenaires de la Métropole n‘ont pas eu de retour formel a ce jour (montant demandé de 10.000
£€).

REFECTURE
: DPE LA GIRONDE )
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A noter ici dans 'estimation du réalisé 2022 qu’un certain nombre de dotations telles que celle de I'Etat pour
Culture Pro (versée en 2022 pour un projet sur les années 22/23 et 23/24) tout autant qu’Erasmus + (versé
en 2022 pour les 3 années concernées) impliqueront des reprises en provisions lors des bilans comptables
2022 & effectuer au prochain CA et au fur et @ mesure de I'avancée de ces projets. [l ne s'agit donc ici que
d’estimations, qui illustrent les variations et décisions modificatives diverses qui peuvent intervenir en cours

d’exercice.

Recettes de fonctionnement BP 2022 du Estimation réalisé BP 2023 le
iifoz/2022 au 14/12/2022 13/01/2023

Droits d'inscription 210000 € 212810€ 220000 €
Taxe d'apprentissage // Mécénat 4000 € 2460 € 4000€
Etat - Total 487 004 € 500 246 € 449 500 €
Etat contribution hase fin 2021 416000 € 416 000 € 416 000 €

Etat Frais de jurys pour les diplémes 4500€ 4500 € 4500 €

Etat structuration des partenariats 6104 € 6184 ¢€ - £

Etat le Pavillon - le Papillon - DSRA 30000 € - £ - £

Appel a projet CulturePro —insertion professionnelle - € 45000 € - £
Tutorats - santé - lutte contre les discriminations - £ 15600 € - £

Aide Mobilités Internationales étudiants boursiers 22400 € 2662 € 21000£

Etat soutien aux CHAAP 8000 € 8000¢€ 83000£

Etats soutien aux étudiants en provenance d’Ukraine - £ 2300€ - £
Région Total 115000 € 115000€ 115000 €
Région contribution base fin 2021 115000 € 115000 € 115000 £

Ville de Bordeaux - Total 3322000 € 3302000€ 3302000€
Ville de Bordeaux contribution base fin 2021| 3280000¢€ 3260000¢€ 3260000 €

Ville de Bordeaux fonctionnernent SI 42 000€ 42000 € 42000 €

Métropole 53000 € 49 807 € 50000 €
Dotation convention fonctionnement 50000€ 49 807 € 50000€

Dotation spécifigue relations internationales 9000 € - € - £

Fonds européens {conirat ERASMUS) 17000 € 66 848 € 27 854 €
Conventions et partenariats divers ; CVEC.., 37380¢€ 50097 € 30000£
Autres {maladie/congés maternité et paternité...) 9200 € 37886 € 5000€
Reprise sur provisions en DM - £ 70080 € - £
Total recettes de fonctionnement 4260548 € 4407234 € 4203354€

Taxe d’apprentissage — mécénat : le dispositif existant de la Taxe d'Apprentissage est en voie d’extinction.
En paralléle, I'ebabx a déposé une demande d'habilitation pour bénéficier de fonds issus du mécénat, ce,

suite a des sollicitations d’entreprises pour du mécénat en nature et matériaux, a développer en 2023,
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Erasmus : le nouveau fonctionnement des dispositifs Frasmus + a permis a Febabx d’étre dotée de 83.560 €
pour les 3 années 23/24/25. Notons ici la forte augmentation de cette dotation, fruit du développement des
mobilités et projets impliguant étudiants et personnels de 'ebabx et relevant des dispositifs européens. ||
convient donc de répartir un tiers de cette somme chaque année sur la période.

Droits d’inscription : ils sont projetés avec une augmentation de 4,8 %, du fait de I'augmentation des inscrits
et développement des offres de formation continue ; les montants des droits d'inscription restant par ailleurs
constants.

Dépenses de fonctionnement
Les projections qui suivent s'appuient sur les bases suivantes :

e Les effectifs RH tels que présents au tableau des effectifs en ce début d’année universitaire 22/23.
Ces effectifs ont été ajustés au mois de septembre 2022 pour prendre en compte les incidences de
ta hausse du point d’indice des agents publics. Un GVT de 1.2% est appliqueé sur ces bases pour arriver
au prévisionnet 2023,

e les charges a caractére général sont, elles, projetées sur Fensemble de V'année en prenant en
compte I'état du réalisé 2022, minoré des opérations et actions exceptionnelles qui ont impacté ce
réalisé 2022 (fin de 'autonomisation des SI; communication recrutement direction...}. A volume
constant, elles sont affectées d’une hausse de 2,5% d’inflation.

e Le soutien aux associations (Café Pompier et Alumni} portait sur des prises en charges directes d’un
certain nombre de fonctions et actions. Suivant les équilibres économiques vus avec les
associations, et compte-tenu de ['aide matérielle apportée tout au long de I'année, il n’est pas prévu
de verser des subventions directes en 2023,

e Lesbourses et charges exceptionnelles sont constituées des bourses d’aides aux dipldmes d’une part,
des bourses de mobilités internationales pour les étudiants boursiers d’autre part (ces derniéres
étant dotées par F'Etat via les bourses AMI).

e Les dotations aux amortissements sont en hausse, reflet des investissements des années passées ¢t
d’'une évolution technigue des modalités d'amortissements des nouveaux investissements dans le
cadre de la M.57 nouvelle nomenclature comptable applicable au 1*" janvier 2023.

Les postes des enseignants actuellement en CDD d’un an, avec une échéance au 30 septembre 2023,
notamment pour I'éguipe Design, ne sont pas pérennisés a ce jour sur le budget présente ce jour.

En fonction des recettes précitées a confirmer en cours d’année 2023 et projetées de maniére pluriannuelle,
le budget en dépenses comme en recettes pourra s'en trouver augmenté par décision modificative.

Pour mémoire et pour cette année 2023, un reste & financer de 51 704 € a été identifié sur ces bases lors du
DOB 2023 au CA du 18 novembre 2022.
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Dépenses de fonctionnement BP 2022 du Estimation réalisé BP 2023 le
11/02/2022 au 14/12f2022 18.11.22,

Charges de personnels et rattachées 3611757¢€ 3490503¢€ 3545500%
Charges a caractére général 487 347 £ 589418¢€ 504 404 €
Redevances logiciels 12000€ 11344 € 12 000 €
Subventions aux associations 12000 € - £ - €
Pertes de change 100 € 100 € 100¢
Bourses - charges exceptionnelles 30000<€ 34830 € 31350€
Dotations aux amortissements 107 344 £ 106 284 € 110000 £
Provisions pour 23/24/25 - £ 111848¢

Total dépenses de fonctionnement 4260548 € 4344327¢€ 4203354 €

FINVESTISSEMENT —~ Annexe 3

Pour la section d’investissement, les projections en recettes s’appuient sur les amortissements tels que

portés en charge en section de fonctionnement.

Les dépenses portent sur un ensembie de champs a la fois programmés dans le cadre du renouvellement de
matériels amortis et & renouveler, et d’acquisitions nouvelles répondant aux besoins d’équipement des

ateliers et salles de cours.

En conséguence, nous vous demandons, Mesdames, Messieurs, de vous prononcer sur cette proposition et

ses annexes.

Adopié a 'unanimiié

Fait et délibéré & Bordeaux 3 I'Ecale supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME

7
-2 ecole supérieure

= des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts C$ 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33 (0)5 56 33 49 10 | ebabx.fr

M. Baptiste MAURIN

all

Président




ANNEXE 1 - D.04-2023

I ) ) réalisé au
Dépensesde fonctionnement RAPPELBP 2022 14/12/2022 BP 2023
011 Charges & caractére général 487 347,00€ 589418,00€ 504 404,00 €
60612  |Energie-Electricité 4000,00 €
160622 |Carburants 2000,00 £
60623  |Alimentation 2000,00€
60631  |Fournituresd'entretien 6500,00 £
60632 Fournitures de petit équipement 23 300,00 €
6064 Fournitures administratives 4 000,00 €
6065 Livres, disques, cassettes... (bibliothéques et médiathégues) 7 000,00 €
6067 Fournitures scolaires 40000,00 €
16068 Autres matiéres et fournitures 32 000,00 £
6132 Locationsimmobiliéres 18 500,00 €
61358 Autres 20000,00 €
614 Charges locatives et de copropriété 1500,00 €
615221 |Batimentspublics 5904,00 €
61551 Matériel roulant 1000,00€
61558 Autres biens mobiliers 7 000,00 €
6156 Maintenance 15000,00€
6161 Multirisques 34 000,00 €
6182 Documentation générale et technigue 5200,00 €
6184 Versements & des organismes de formation 10 000,00 £
6188 Autres frais divers 20000,00€
62268 Autres honoraires, conseils 40000,00 €
6228 Divers 3000,00€
6231 Annonces et insertions 6 000,00 €
6234 Réceptions 25 000,00 €
6241 Transports de biens 200,00 €
6247 Transports collectifs du personnel 2000,00 €
6248 Divers 25000,00 €
6251 Voyages, déplacements et missions 17 000,00 €
6261 Frais d'affranchissement 5000,00 £
6262 Fraisdetélécommunications 54 000,00 €
627 Services bancaires et assimilés 800,00 €
6281 Concours divers {cotisations) 7 500,00 €
6288 Autres 60000,00 €
012 Chargesde personnel et frais assimilés 3611757,00€ 3490503,00€ 3545500,00€
6336 Cotisations au CNFPT et au centre de gestion delafonction publiqueterritoriale 60000,00 €
6338 Autres impdts, taxes et versements assimilés sur rémunérations 2000,00€
64111 Rémunération principale 1233900,00€
64112 Supplément familial de traitement et indemnité de résidence 5000,00 €
64113 NBI 15 000,00 €
64118 Autresindemnités 100 000,00 €
64131 Rémunérations 1100000,00 €
64138 Primes et autres indemnités 50000,00 €
6451 Cotisationsa 'U.R.S.S.AF. 538 000,00 €
6453 Cotisations aux caisses deretraites 390 000,00 €
64542 cotisations sociales adhésion pdle emploi 40 000,00 €
6474 Versement aux autres oeuvres sociales 1 000,00 €
6475 Médecine du travail, pharmacie 3000,00 €
6488 Autres 7 600,00 €
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 107 344,00€ 106 283,75 € 110 000,00 €
6813 Dotations aux amortissements desimmobilisations incorporelles et corporelles 110000,00€
65 Autres charges de gestion courante 54 000,00 € 46174,00€ 43 350,00€
65131 Bourses 34 830,00 € 31350,00€
65811 Droits d'utilisation -informatique en nuage 11344,00€ 12 000,00 €
65748 subventions autres personnes de droit privé 0,00 €
66 Charges financiéres 100,00 € 100,00 € 100,00 €
666 Pertesde change sur créances et dettes financiéres 100,00 € 100,00 € 100,00 €
6815 Dotations aux provisions 111 848,00 €
- TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT | [ az260548,00€] | 4344326,75€| | _4203354,00€
L |
; réalisé au
Recettesde fonctionnement RAPPEL BP 2022 14/12/2022 BP 2023
6419 Remboursements sur rémunérations du personnel 9200,00€ 37 886,00 € 5000,00 €
70 Produits des services, du domaine et venies diverses 247 344,00€ 262907,52 € 250000,00 €
7067 Redevances et droits des services périscolaires et d'enseignement 210000,00 € 212 810,52 € 220000,00€
70878 par destiers 37344,00€ 50097,00€ 30000,00 €
738 Autres impdts et taxes 4 000,00 € 2460,03 € 4000,00€
|74 Dotations et participations 4 000004,00€ 4033 900,91 € 3916 500,00 €
747 18 autres (Etat) 487004,00€ 500 246,00 € 449500,00 €
747 2 Régions 115 000,00 € 115000,00€ 115000,00 €
747 48 Autres communes (Viile de Bordeaux) 3322000,00€ 3302 000,00 € 3302 000,00€
74758 Autres groupements Métropole 58 000,00 € 49 806,91 € 50 000,00 €
74778 fonds européens 17 000,00 € 66 848,00 € 0,00 €
r‘!8 15 Reprises sur provisions pour risques et charges de fonctionnement courant 70080,00 € 27854,00€
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT | [ az260548,00€] | 2a0723s46€| | 4203354,00€




I ANNEXE 2 - D.04-2023 |
ANALYTIQUE PEDAGOGIE RAPPEL BP 2022 14?&:;!25:22 BP 2023
60612 Energie-Electricité 0,00
60622 carburant 2 000,00
60623 Alimentation 1500€ 632€ 1500€
60631 Fournitures d'entretien 0€
60632 Fournitures de petit équipement 8000€ 19766 € 13300€
6064 Fournitures administratives 0€
6065 Li\frg, difques, cassettes... (bibliothéques et 7000 Q677 € 7000€
médiathéques)
6067 Fournitures pour les ateliers 50000€ 34007 € 40000€
6068 Autres matiéres et fournitures 22500€ 32929€ 20000€
6132 Locationsimmobiliéres 0€
61358 autres locations 2000€ 4664 € 4000€
614 Charges locatives et de copropriété 0€
615221 Batiments publics 0€
61551 matériel roulant (réparations) 0€
61558 Autres biens mobiliers (réparations) 6000€ 11693 € 7000€
6156 Maintenance 0€
6161 Multirisques D€
Documentation générale et technique
6182 (abonnements bibliotheque) HHCE EAEY 5 200€
6184 Versements & des organismes de formation 8000€ 3699€ 6000 €
5188 Aiftraﬁ?is divers (sous traitance liée a projets 15000 26049 € 20000€
pédagogiques)
62268 Honoraires desinvités 70000€ 40584 € 40000 €
6228 Divers (autres honoraires scéno, graphisme) 3000€ 4763 € 3000€
6231 Annonces et insertions 6000€ 13265€ 6000€
6241 Transports de biens 200€ 1526 € 200€
6247 Transports collectifs 4000€ 665 € 2000€
6248 divers (voyages et déplacements étudiants) 20000 € 29599€ 25000€
6251 missions personnels 25000€ 16882 € 17000 €
6234 Réceptions des invités 25000€ 28451€ 25000€
6261 Frais d'affranchissement 0€
6262 Frais de télécommunications 0€
627 Services bancaires et assimilés 0€
6281 Concours divers (cotisations...) 0€
5288 Autres services extérieurs 0€
65131 bourses pour les étudiants 30000€ 31831€ 31350¢€
65811 logiciels abonnements 12000€ 11297 € 12000€
[TOTAL ANALYTIQUE PEDAGOGIE [ 319800€| | 326112¢€| | 287 550 €|
ANALYTIQUE STRUCTUREL RAPPEL BP 2022 1435:',":’: 2 BP 2023
60612 Energie- Electricité 2000€ 13461,40€ 4000 €
60622 carburant 1500€ 1181,85€ 0€
60623 Alimentation 500 € 164,66 € 500 €
60631 Fournitures d'entretien 6000 € 6311,15€ 6500 €
60632 Fournitures de petit équipement 7000€ 3485,43€ 10000 €
6064 Fournitures administratives 4000€ 1458,30€ 4000 €
6065 Li\.:re-s, di.sques, cassettes... (bibliothéques et e
médiathéques)
6067 Fournitures scolaires 0€
6068 Autres matiéres et fournitures 10000 € 24193,17€ 12000 €
6132 Locations immobilieres 18500 € 16949,22 € 18500 €
61358 autres locations (copieurs, bennes) 26 000€ 24398,28 € 16000 €
614 Charges locatives et de copropriété 1500€ 960,00 € 1500 €
615221 Batiments publics (travaux) 7 000€ 1077,60€ 5904 €
61551 matériel roulant (réparations) 0% 1000€
61558 Autres biens mobiliers 0€
6156 Maintenance 13500€ 15889,77 € 15000 €
6161 Multirisques 30000€ 33437,68€ 34000 €
6182 Documentation générale et technique 0€
6184 Versements a des organismes de formation 2000€ 1433,75€ 4000 €
6188 Autres frais divers 0€
6226 Honoraires 0€
6228 Divers 0€
6231 Annonces et insertions D€
6241 Transports de biens 0€
6247 Transports collectifs 0€
6251 voyage et déplacements etudiants [o}3
6251 missions personnels 0€
6234 Réceptions D€
6261 Frais d'affranchissement 5000€ 4671,33€ 5000 €
6262 Frais de télécommunications 12000€ 63 205,04 £ 54000 €
627 Services bancaires et assimilés 750 € 808,13 € 800 €
6281 Concours divers (cotisations...) 4330€ 7470,00€ 7500€
6288 Autres services extérieurs 42267 € 87 307,23 € 50000 €
[TOTAL ANALYTIQUE STRUCTUREL N 193847€] | 30786399¢| | 260204 €|
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mﬁ école supérieure PREFECTURE

% des beaux-arts DE LA GIRONDE
@ de Bordeaux = ie AN 2073

Bureau du courrier
Conseil d’ Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Délibération D.05-2023

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni a I'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a l'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN ~ Président

Etaient présent-e-s :

Mrmes Rachel HELVADJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZQOD!, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaque MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathana&l SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Clivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET

% école supéricure

£ des beaux-aris
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts CS 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33 (0)5 56 33 49 10 | ebabx.fr



ebabx

Délibération D.05-2023 poriant participation des étudiants a une mobilité en Inde

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant:
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de notre partenariat avec Bordeaux-Métropole, nous organisons un waorkshop avec
I’'Université d'Hyderabad qui se déroulera du 7 au 21 janvier 2023.

& étudiants participent 2 ce déplacement :

Eva Ragheboom ;

Ulysse Lagarrigue de Meillac ;

Sarah Ghazili ;

Manon Buard ;

Célia Suberbielle ;

Marguerite Brunel.

La proposition de leur participation financiére envisagée avec les étudiants en amont de ce voyage s'éleve
a 250 € ce qui correspond a environ 1/4 du cout de cette mobilité,

En conségquence, nous vous demandons, Mesdames et Messieurs de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition.

Adoptié 3 'unanimité
Fait et délibéré a Bordeaux & I'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME

M. Baptisie MAURIN

URE -
Farces MM
18 JAN. 2073 |
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Président

wg ecole supérieure

£ des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts €5 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33 (0)5 56 33 49 10 | ebabx.fr



école supérieure PREFECTURE.
~ des beaux-arts DE LA GIRONDE

18 JAN. 2023

Bureau du courrier

Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Délibération D.06-2023

Aujourd'hui vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & 'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a Vinvitation de

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s:

Mmes Rachel HELVADIJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZODI, juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaqgue MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanaél SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donneés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicclas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane FABFR, Dimitri BOUTIFUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET

»g école supérieurs

= des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts CS 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33{0)556 33 49 10 | ebabx.fr



ebabx

Délibération D.06-2022 portant modifications des réglements intérieurs étudiant
et cours publics

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant:

Mesdames, Messieurs,

Suite a I'adoption de la D22-2022, des modifications et précisions réglementaires sont apparues nécessaires
a faire apparaitre au sein des réglements intérieurs étudiant et des cours publics.
Les textes complets modifiés sont joints en annexes de la présente délibération.

En conséquence, nous vous demandons, Mesdames et Messieurs de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition.

Adopté & 'unanimité
Fait et délibéré a Bordeaux & I'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME

ivi. Baptiste MAURIN

all

Président

E école supérieure

2 des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts C5 72010
33088 Bordeaux Cedex — France
+33 (0)5 56 33 49 10 | ebabx.fr



eba b:t 2022-2023

REGLEMENT INTERIEUR - COURS PUBLICS
Surlignés en jaune les articles modifiés / 3 adopter au CPSVE du 10 janvier 2023

wert interiewr de 'ehabx - acole
superigure des beaun-arts de Bordeaw: - definit
les modalites d organisation et regles de Iz vie de
lecole qui sappliguent an sleves des cours
publics.

Les cowrs sont dispenses dans fe cadre du temps
libra. ll¢ ne prepaient mine donnent droit a audun
dipléme ou certification A ce titre, le statut
détdve des cours publice ne permet pas
d'accéder aun stages conventionnes par
I'ebabx.

L'admission  dans lecole impligue une
acceptation sans reseive de @ réglement
intérieur pai leseleves.

DROITS £T OBLIGATIONS DES ELEVES

Article 1 - Les couls proposes aux éléves des
Cours Publics de l'ebabs explorent une diversiie
de pratiques contemporaines plasfiques. Le
programme propose une formuie de cous
adaptee aux envies el besoins de chacun, dans
une diversité de niveaux de pratiques. Four
ceitains  cows  linscription ne  peut  8lre
renouvelee plus de 2 annees consecutives et ce,
dans un soud déguilibre et de tohérence
pedagogique. Lassiduité estieyuise d'octabie 3
uin.

Article 2 - Dutant toute annee de cours, les aléves
inscrite aux Cowrs Publics de ['ecole sont places
sous autor ke du directeur de 'établissement

Article 3 Tout eléve qui change de
coordonnées en cours dannee doit en teni
informee la responsable des Cours Pubhics, If est
tenu responszble des consegquences de toul
manquement 3 ceite obligation. Il est
rotamment imporiant gue les coordonnees
précises de V'eléve {adresse postale, téiéphone
emiail personnels) soient connues du secretariat
pour permetire une meilleure communication
entie  luizelle et feécole  Lessentlel des
irformations et communications a gestination des
aleves de I'ecole se fait par voie electronique.

Article 4 - Uadmission definitive aux Cours Publics
2t cubordonnes 3u paiement des dioits
cription selon les modalites el calendrier:

fxes par geliberation du consell d adminstration
Lo direction de i'ebabx fixe les dates de la
piocedure dimseription. En ¢as de  hone
€ ite d'insaription, le divecteu

A tiesar poblc o

Les droits dinscription e peuvent enauctin cas étg
rembourses, quedie que soit |a raison pour laguelle
leléve inscrit quitte lecole en cours dannée
scalane

Article © - Le calendiier de Vannge scolaive est
dgeterming en debut d annee scolzine par a
direction de 'ebabx et porte 3 la connaissance
des éléves par voie d'affichage et par email. Les
périodes de vacances pendant lesguelies les
enseignements ne sont pas assurds sont
communiguées en debut d'année scolaire 2
tous fes inscrits Calendrier et hoiaires sont 8 tout
moment  modifisbie  pour des  taisons
techniques, pédagogiques saniaires. de séeurité
ou cas de force majetire.

Articie 6 - Les décisions iz duection de I'ehabx
expressément formulées comme falies, sont
portées & la connaissance des éléves par voie
d'affichage et par email et sont repuiées
connues dé¢ ce momeni, Les decisions
concemant les cas individuels fort lobjet de
notifications mdividuelies par @mail.

Article 7 - Les ceuwies el wavaux individugls de
toute nature appartiennent 2 'eléve quireste
proprietaire  des  droits  moraux et
patiimoniaux. Celui-ci doit donc prendie
toute dizposition pour
identifiablez et il entigrement
responsable ; Vecole  deédine  loute
responsabilité les concemant, v comprisen cas
de difficulie d'attribution ov de depdt.

Léléve 2 ohligation de recuperer ses
productions & la premiére demande de
Uetablissement et en tout état de cause enfin
d'annee scolaire. Passe ce delar fes productions
sont considéress abandonnges et Vecole en
digpose pleinement

ACCES ET USAGE DES LOCAUX -~ SECURITE ET
HYGIENE

Acticle 8 - U'accés aux locaus de F'ecole est 1eservé
aux eléves raguligrement insclits,

Les cowls sont assuiés = oiebaban 7 1ve des
Beaun-Ars 2 B cet e lannere de
Vebabx, 7 place Renaudel 3 Boldeaux , au
coliege Aliengr d'Aguitaine. 16 rue Dom
Devienne & Boraeain

e horapes d'ouve

< el condition: ¢z

e du batiment

~ Les horaires douvet
principal:

7 vue des beaux-arts, Bordeauns undi -
Sh-20h00
mardi mercredi, jeudi - 9h- 20030
vendredi . ¢h-17h30
- Lec horaresd ouverture del'snnexe 7
plzce Renaude!, Bordeaux
Jund? - 9h-20h30
mardi, mercredi, jeudi: 2h-21h vend: edi
“On-18h

Sauf orgamisation particuliére communiguee 3 tous
en debut danneée scolsire, les elves e es
enseignants doivent veiller & quitter les tieux avant
I'heure de fermeture

Article 9 - Las éléves ont acces aux espaces
mis & leur disposition gour les (ows et
activites  awxguels s sont  inscrits, et
uniguement aux horaites de ceux-ci Les
horaires  d'ouveriure et les  eventuelles
conditions  'accde atx  locaux  spécialises
photographie et bibliothegue) sont fixés
chague annge dans e cadie de lew emploi du
termps, des  enseignants el des  personnels
concernes.

Dans fe cadre de leurs cours, et sous la
responsabiite de leur enseignant, les éléves ont
accés A des locawx dedies aux Cours Publics
Ceus-ci dotvent &tre maintenus en born etai, dans
e respect des locaux, des mobiliers el des
personnels d'entretien.

la transformation des espaces de travail
lagencemenidestimaisesetledéplacenent ciut
mobilier sont saumis & 'zuionsation de Peguipe
technique. Les evilorisations de modification
sont accordees aver ta garantie ciu rangement des
liew, el remise en e1at d origing par les eléves
concernes

A chague fin <
slengagent s

- remettre en place fe rmatériel deplace
{tables, chaises sockes. cloisonsete.. ),

- gerer [enlevement de leurs traveaux,
matériaux et owtils pour permettre aux

sepvices technique e logistigue de realiser Travain.
et nettovages ndispensablas avant oy
scolabre.

Pandi e

aiéver

-
¥
[}

non

suition, ¢ accede At 0 1

ECIHULE 21 aun

toffures, de mianipuler 8 appareils lies 3 @

WG des pErsnnes « oes piene

EE suey 4e




drticle 13 - I est rigouwreusement inferdit &
rautepersonnequifréquented etablisserment:
- de fumer dans le batnment principal de
lecaleeta 'annexe;

de consommer  de  alcool  dens
l'etablissement,
- Futiliser des appareite 2 feu i
- de troubler e activite: pédagogiques .
- dedegrader de guelgue manidie que ce skt ly
compris en taguant), les batiments et les
equipements  de toute  natwe  de
i'etablissement;
- dlencombrer  des  degagemients  intérieurs &
pyieileurs:
- d'apporter guelgue madification gue <@ ot
aux appateils de cheuffage, d'eclaiage et aux
installations electriques.

Article 12 - Les éléves. enseignants el
membres du personnel doivent signaler
immédiatement  toute  anomalie  guils
pouraient  constater degagemant ou passage
encombre odew de fumee, fuite, ete. .

Toute déprédation, acte de viclence, vol,
afteinte aux personnes el aux biens, et de
maniére geénerale non-respect du  present
réglement  intérieur, poura entrainer  des
sanctions  disciplinaires, des  poursuites
jugiciaires  etfou VPexpulsion immediate
prevuees pal le présentréglement,

ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Article 13~ Chague inscrit doif souscrive 3 une
assyrance en responsabilite civile
garantissant tout dommage qulit pourrait
causer aux fieis, ainsi quiaux biens, locaus et
matériels genéraux ou pedagogigues de école
etde sesannexes,

Lorsque des  dommages corporels ou
matériels sont causés aux @léves dans
fenceinte de I'établissement, ou & Texterieur lore
d activites otganisées dans le cadie de couns
publics |z responsabilité de l'ecole ne saurait
dtie engagee sans preuve d'une faute qui ful
sgrait imputable. Dans l'ensemble des espaces de
travail les éléves sont responsables de leus
piens et de leur personne. Les membies de
lequipe petagogigue. les personngls
dencadremant technigue et les agents de
I'administration de 'ecole ont fa responsabilite du
hon usage de ces espaces detravail

Four les activites pédagogiques exiensures
organisees pal ecole (visitas, travaus sur le terrain,
ete | les usagers minewrs doivent ransmetue
ane Autoisation parentale de sortie 2 ia
responsable des Cours Publics. Fowr  ces
activites, fes eléves doivent se conformer 3 12
reglementation en vigueur dans linstitution/le
gy actugilang, L eléve aul utiize son vehicals
ot sonnel pour se @ndre so e e d une aiviig
peragogique  crganises & leteneur g
Fetabliccornant fait le depfaement coys <=

onsabifite

P e §

VIECOLLECTIVE

Article 14 Chacun  gemploie  au
developpement haimonieux de lz  vie
collective, par lapplication des régles
elementaites de savoir-vivie. La courtolsic et 13
politesse sont requises au sein de 'ebabx, de
la part de chaque membre de la communauié,
Les élévis se dovent mutueiement assisiance &
chaque membre de la communauvte ge lebabx
se doit mutuellementiespect.

SAFESPACE

A

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Amicle 16 - Tout éleve dont le comporiement
encoursnui aitaubonderoulement decelui- ¢ et
qui. malgre les remarques ef entretiens avec
lenssignant du cours, poursuivralt dans celte
stiitude sera convogue par fa direction de
f'etablissement, 1l en est de méme pour tout
manguement au present réglement interiew
Jit avertissenient lui sera signifie formetlement.
Gui en cas de recidive entrainera son renvol de
fecole, sans dioit au remboursement des frais
dinscription i possibilite de reinscription année
scofaire suivante

CHARTE INTERNET

Article 17 - Dans le cadre de ses missions et de
ses enseignements, | ebabx donne accés a des
outils nformatiques Une charie d'utilisation est
affichée dans Fensemble des locawn concernes et
consultable sw e site intemet de Vecole. De
manidte  generale, et comme  dans  tout
etablissement public, 12 charte informatigue de
Febabw  affirme  le portée  juiidiqgue  oe
Matilisstion des outils de commumication, quiike
appartiennent 2 Fecole oo atn élbvaes Elle exprime
egalement la cohelence des bonnes pratigues
qui simposent au bon fonctionnement d'un
établicsement public

L inseription & | école vaut acceptation de |2
charie de Dbon usage des moyens
informatiques

BIBLIOTHEQUE

Article 18 - La bibliothégue est ouverte aux
élaves. Les horzires d'ouverture, les conditions
de consultation et de prét ainsi que les consignes
particuligres # (e seivice sont communiguess
par affichage. La duwree des prets d oivrages
appartenant 2 la bibliothéque ne doit pas excéder 2
semaines. Des sanctions sont prévues en cas de
non testitution ou non remptacement des
documentsemprunies.

DROIT A UIMAGE
Asticle 18-
D

PROTECTION

DES DONNEES PERSONNELLES

Article 20 - Le Reglement. Genéral sur lz
Protection des Donnees (RGFD) entre en
vigueut le 25 mal 2018, renforce et unifie ie
protection  des donnees personneslies  des
residents  ewopéens. Afin de respecter les
obligations de e réglement. 'ebabx-écoie
syupérieure des beaux-zris de Bordeaux
dengage 2 asswrer g configentialite et fa
securite des données des etuchants/éldves das
cour s publics.

Conformement & la loi, le libie accés aux
donnees peisonnelies est garanti.
{atudiant/éleve du Cours Public peut donc 2 tout
moment verfier [usage g en est 7ait et disposer
dundroit dg modification ov de retran filie juge
utile.



ebabs:

REGLEMENT INTERIEUR -ETUDIANT.E.S

2022-2023 R

PREFECTURE

DE LA GIRONDE

Version proposée au CPSVE du 10 janvier 2023
Surlignés en jaune les articles modifiés // version adoptée au CA du 7 octobre 2022

L'inscription & ecole vaui acceptation du
reglement intérieur. affiche et distrbue 4
chague tudiant & endébutd année scolaire
iors de son inscription. Etabli dans lintérét
comimun, le réglement inténeur contribue
au bon fonctionnement de Fétablissement
L'ebabxest unéablissementdenseignement
supérieur Elle assure unenseignement
delartide haut niveau preparantalafos
3 ia création artistigue. a des missions
nédagogiques, 2 des metiers Le réglement
inteneur définit lee modalités dorganisation
delaviedelécole pourtous tesceux celles
quien font partie

DROITS ET OBLIGATIONS DES ETUDIANTE S
Article 1 - Durant toute la durée de leur
acolariié, ies éiudiant e & de l'école sont
piacé e.s sous l'auiorite de la direction
de ['établissement. Aussi, les activités
impliguant un engagement és-qualités vis-
g-visd'un partenaire extérieur doivent étre
autonsées au préalable par ia direction ou
sesreprésentants Cedconcermelessiages
participations a des festivals, exposttions
atcollogues ainsique les rejations avecia
presse.

Article 2- Tout & tudiant & qui change
d etat civil ou de coordonnées encours
d'éudes doit en informer lesecrétariat
pedagogigue. H elle esi tenu.e responsable
des conséquencas de toul mangquement
& cetfte obligation Y est notamment
important gue leg coordonnées précises de
letudiant € (adresse personnelie. ©lephone
email} soient connues du secrétariat pout
permetire une meilleure communication
entrel gludiant estl'ecole. Lesinformations
et communicaiions & destination des
tudiant e & ge font par voie électronique, en
susdet affichageauseindel'&cole.

Lamessagerieéfudiante
Pendantleurcursus alebabx lesstudianie g
disposeni d'une adresse électronique
Gebabx fr gui leur est communiquee au
MOMENt g isur NSy L admintration
de lebabx Langmel exclusivement a
cette adresse les informauons doidre
admimstrati et pedagogique Cetieadresse
sergcongervegtara ]

ik

enaglin

ebabx

Arficle 3 - Linscriphon des éludiant.e s est
subordonnée & Facquitternent des droiis
annuels dinscrption dans les délais et
conditions fixés par delibération du conseil
d'admirdstration
Pour soninscription. studiant e doit fourmir
le justificatif de paiemeni ou dexempiion
de la CVEC Par ailleurs, pour bénéficier
du tarif boursier, I'étudiant e doit fournir iz
notificationconditionnelleduCROUS.
e foig ces formalités accomplies. il est
aélivré atétudiant e une care d étudiantet
un certificat de scolarité La directionfixe
les dates de celte procédure dinscripton.
En cas de non-réglement des droits
dinscriplion iadirectionransmetie dossier
autresorpublicpourrecouvrement.
Les droits d inscription ne peuventen aucur
casétre rembourseés, quelleque soitlaraison
pourlagueliel étudiant e quitte'école.

VIE COLLECTIVE

Article 4 - Chacun semploie au
geveloppement harmonieux de la vie
coliective par Iapplication des régles
Slémentaires de savoir-vivie. L2 courloisie
et Iz polilesse sont reguises au gein de
lebabx. delaparidechague membredela
communauté. Les studiant ¢ s sedoivent
mutveliement assistance el chaques membre
de la communauté de 'ebabx se doit
miviueliemenirespect.

SAFESPACE
Article & - Engagee dans ig lutie contre
toutes formes de discriminations e de

violerices directement iées aux guestions de

diversité et de parité lebabx est dotes
d'une cellule d ecoute et de prevention
Sivous étes victime ou t@maoin

d atitudes et comporiemenis oéplaces
et inappropries, VOUsS avez ia possibiliie
de faire remontes les faits suivant les
modalites decrites dane le reglement de
Iz cellule accessible via le lien XXZZ L

ASSIDUITE ~SCOLARITE

Article 6 -~ Linscrphon & ecole
vaul acceptation des modalités
pracedures et organsation  de
fannée scolare selon le hvret de
ietuciamn  de
congerngs Le  ca

18 JAN. 2023

Bureau du courrier

Les dates des vacances de I'établissement
sontfixées et communiguess au moment
de la renirée. Deg af'nénage"nent‘ spéciaux
d'horasires peuvent & tout moment &fre
décidés par ia direction en fonction des
hesoing pédagogiques. des nécessités de fa
surveitlance. de la séouriié, des obligations
réglementaires sanitaires et en cas de forge
majeure

Ariicle 7 - [l est rappelé que, conformément
aux fextes régissant le DNA (Dipiéme National
d'Art) et le DNSEF (Diptéme National
Supérieur d'Exprassion Plaglique) aucune
candidat e ne peut ge présenter plus de
deuxfoisauxepreuvesdecesdipldmes

Articie 8 - L'enseignement doit &tre suivi &

temps complet, [assiduité aux cours etle

travailen atelierétantobligatoires.

Les zbsences qui mont pas faitl'objet

d'un accord préalable — des enseignants

concernés et de lz direction des aludes~

doivent éire signaléss immediatermnent au

zecrétanizt et urjustificatiffourni dang les

deuxjoursadaterdufangénérateur

Les absences directement liées alanature

des dtudes, notamment a des projets gui

nécessitert des  developpements &

lexiériewr de lecole doivent étre

convenues avec les  professeurs

concernés st validées par la directionaes

studes Lesabsencesrépétées font obiet

de sanctions disciplinaires (¢f arlicle

24y Celies des étudiantes boursiers

sort périodiguement signalées auwy services

du CROUS qui psuvent &re amenés 2

suspendre le versement des bourses aux

bénéficiares insuffisamment engagés dans

leur scolariteé
Articie & - Les décisions de la direction
expressementiormuless comme tglles. sont portees
& Iz connaissance des é&tudiantes pa voie
daffichage et électronique et sont réputées
connues  dgés ce moment. Les decisions
concernant les cas individuels font l'objet de

otlﬁca*snns ndividuelies par vole electronigue

Ces con tcations o envovess sur e
.. eseagen@ge@abxﬁ exclusivement

Al'i‘fle - Tout.e etudiant & qui ne seraill pasg &
d'une padic ; a*r finenciére due retour Je

CLIMENTS MOrLUNies remise er
i de mistenels iocaus
powra  pretendre & aucuné

urs de tormation
Hole diplome de fin de

0 L

[




STAGES, ACTIVITES EXTERIEURES. EXPOSITIONS
POUR LESETUDIANT.E $

Article 11- Seul.e ¢ lesétudiant.e sducursus
dipldmant. en raison de leur stajut 2 [ école
bénéficient du dispositif deg stages en
France comme altétranger L école € efforce de
promouvol les relations enire ses studianie s
&t le monde exierieur a léchelis natonale et
internationale Les stages. en Franceocud
|'@tranger. sont intégrés & la scolariié Ces
stagespeuvenisederouieren entrgpnses,
instifutions associations, aupres dartisies &l de
designers. . Lessejoursa! érangersedéroulent
dansle cadre des programimes dechanges conciug
avec les etablissemenis parienaires de

| &cole Lalisteos cesetablissements est par
céfinition. ouverte.

Elle comprend des établissements en Europe
(clang le cadre ou non des echanges Erasmus), ou
hors dEurope Les éfudiant & & doivent s'informer
cges possibiités d'échangss auprés de iz
responsable deg refations internationales. Four
realiser un séjour dans une école & |'étranger,
les éudient & e doivent recevor favis favorable de
leurs enseignants responsables aingi quedela
direction des études Dans le cas de ces
échanges. le séjour peédagogigue a pour
aboutissement la valdalion par Pécole des
enseignemenis suivis avec succes au sein de
Fetabligserment daccueil Ces enseignements
sont inclus  officiellement dang le parcours
pedagogiaque. sans transfert padiculier dECT.S
théonques oupratiques. Dans le cas des stages en
entreprises ou institulions les parties conceméeas
doivent au préalable signer une convention de
stage Un rapport doit &tre rédige pa
Pétudiant e pow la validation du stage La nature
&t la période du stage peuvent vaner en fonction
cles besoins des étudiant e s et des opportunités.
Les etudiantes gqui font sux-mémes desg
démarches pout suivie des stages dolvent
obligatorement  en  averty l2  coordination
pedagogique. Aucung ratification a postenon n'est
acceptée Four toutes les activites exiérieures
& lecole (visies stages mobilite exposition.
etc ) ies étudiant e & se conforment aux régles
cle sécurité en wviguewr dans linstitution/
entreprice accueiliante

ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Arficle 12 - Lorsque des dommages corporels ou
migiénels sont causés aux éludisnie s dans
lenceinte de iétablesement ou 2 lexiensaw
lors d'activités ou oe voyages orgamseés dang
le cadre des eludes le responsabilite de
I'école ne saurait étre engagée sans preuve
cune faute qui i serat imputable  Les
Sudignies  ou lews
Sowvent  gouscnrs

ponsabilite ¢

couvrant les

iegsLs

e el

xergice ag

SOUFS

Dans le cadhe des horaires d'ouverture de
Ielablissement. Tactivité des étudiani e &
reléve de lz legisiation du travail pour les
accidents dans les ateliers de production
dont la déclaration est établie par
Fadministration de l'école dans un délai de
48 heures

Dans tensembie des espaces de iravail
les etudiant.e s sont responsables de lsur
pereonne etdeleurs biens. Lesmembres
de l'equipe pédagogigue. lespersonnels
d'encadrement technique ef les agents
de ladministration de fécole oni le
responsabilité du bon usage de ces espaces
de travail

Pourles activités pedagogiques exiérisures
organisées parlecole (visiles. travaux surle
terrain. voyages d'étude. efc ). les usagers
mineurs doivent produire & |'sttention du
secretariat pédagogigue une autorisation
parentale de =ortie (formulaire officiel +
copie de la piece didentité du représentant
legal signataire). L etudiant e qui uilise son
véhicule personnel pour se rendre sur le
lieu d'une activité peédagogigue organisée
a exigrieur de | établissement fait le
déplacementsous sapropre responsabilite
Lors de voyages d'études ou de séjour
d'etudes & I'étranger. l'étudiant e souscerit
une assurance rapatriement. gu'il elle remet
alaresponsabledesrelationzinternationales
avant sor depart. Four touidéplacement
en Europe. ! étudiant e concerné & devra
faire une demande de carte europésnne
d assurance matadie guprés de son
organisme d affiliation
Pouriesdéplacements endehorsdelLinion
Buropeenne. les eéludiant e s devront
SOUSCHire une assurance santé specifigue
et couvrant 100% des frais medicaux La
souscription de cefle assurance est & la
chargedel'éfudiant e

Durant leurs stages en  rmiiieu
professionnel. siages faisant [obigt
d'une convention entre l'école &t
forganisme Jaccueil [école se
degage de touie responsabilie
guant aux fravaux realises par les
eétudiante.s pour le compie de
'organisme d'accuetl les
etudiante s dans cette siuation
gardent le bénefice de leur
couverture sociale mais
Forganisme d'accuell est tenu de
verifier leur bonne prise en charge.
par ses  assurances, des rnsques
specifigues auxguels les stagiaires
accueill &5 pourTaient étre
exposes  Lécole ne gimpligue er
& dans les retibuiions ov
Gegomimagements  veniugliement
COnVEnus erre

dacnued e sfagiares

&

organsmes

Article 13 - Les etudiani e &
deplacer dang le cadre d'un proj
voyage degroupe oudunstage pour efudes
ou toute autre raison liee 2 leur activite
artistigue Une demande d'autorisation
doit étre déposée auprés de la direction

pédagogiquepourtouscesdeplacements

ANNEE DE CESURE

Article 14 - La pénode dite « de cesure »
permet a |étudiante de suspendre sa
formation d'enseignement supérieur le
iemps dune znnee universitaire pour
acquérir une expérience personnelle. soit
de facon auionome. soit au sein dun
organisme d'accuell en France ou 2
[étranger. Elle peut prendre ia forme d'une
cesureen mifleu professionnelen France ou
Alétranger danslecadred unangagement
(service civigue, volontarial, d'une césure
dans une autre formation. ou dunprojet
personnel dans ou horg du territoire fran-
cais. Dans le cadre d'une année de cesure,
des conventions de stage peuvent étre
déliviées par I'ebabx pour une durée
maximum de & mois par lieu de stage
conformément & la réglementation en
vigueur (lof n°2014-788 du 10 juiliet 2014 et
circylaire du 22 juillet 2015)
Lannéedecesureesteffectuée surlabase
d'un strict volontariat de letudiant.e et ne
comporie pas un caractere obligatoire.
L'année de césure se fait hors de
étabiissement. Elle se fait exclusivement
aprés ia 3*ou la 4° annee. L'étudianie
congerve sz place pour Fanneée scolaire
suivante dansVoption

Procédure d'acceptation
delapériodedecésure

L 2tudiant e doit présenter une demande de
césure auprés de la direction etinformerson
éguipe enseignante et le poie des etudes,
zu plus tard le 31 mars de 'annee en
cours pour l'annee a venir.- La période de
césure. sl elle respecite les conditions
posées par fsbabx ne pourre pas étre
refusée Une convention de césure doit &re
signée par letudianie & la direction des
etudes.

L étudiant. e doit remetire la convention de
cesure complétés el signée au secretariat
pedageogigue au plus tard 2 lz rentrée de
lannegscolaire en césuwre

L acceptation de lannée de césure entre
fznnée 2 etlannee 4 est conditionnee &
lobiertion du DNA eteu passage en année 4




REGLEMENT INTERIEUR - ETUDIANT.E.S

L acceptation de | année de césure entre
i e 4 eflannée 5 est conditionnee a
& rense par l efudiant & de son mémaoire
tenming avantie 30juin de l'année scolaire
Sareinscripiion a'ebabx aprés sapériode
de césure st automatique | E'étudiam 6
mer son retour au plustard e

Diroits d'inscription

Pendant son année de ceésure, |'éfudiam &
reste inscrit.e & 'ebabx Acetitre. il alie
doit fournir le justificatf CVEC : il.elle reale
les frais dinscription voteés en conseil
d administration et garde g benéfice de lg
securiiesocialeetudiantesaufdansiecas ol
il elle est inscrit e darg une aufreformation
pour laguelle it elle estredevable deg droits
d'inscription dane cet établissermnent

L studianie boursier ére peul conserve:
sor droita bourse s'it eflele souhaite. 1l eile
lui revient de faire les démarches auprés
du CROUES et il elle doif en informer le
secretariat pédagogigue.

Accesauxressourcesdel'école
Aulongdesonanneedecésure l'etudiante
ne peut acceder aux zteliers techniques
ressources materielles et accompagnement
par les personnels de lecole en dehors
de la secrétaire pedagogique pour les
siages en France et de lz responsable des
relgtions internationales powr létranger En
effet les étudiant. e s en année de césure
peuvent bénéficier d'aide & la mobilité pour
izreslisationdestage s l'étranger. Dansce
cadre. les modalites d'accompagnement
de suivi gt d'ehgibilites soni scumises aux
régliementations du programme Erasmug +
etdu réglement d'intervention de la Région
Nouvelle-Agquitaing.

CEUVRES- DROITS B AUTEUR

ETFATRIMONIALIX

Adticle 15-Dang lecas descauvres coligthivas

detudiant € ¢ issues dexercices concus et

proposés pari'école

: les titres de protection tegate (droits
Jdauteur. brevets margues, modélss
slc. ) soni grees par ['école et som
selonies lois envigueur seselie &
entiere propriété. A ce titre. i école
reste proprigtaire des droits moraux &
patnmoniaux decesceuvres .

sz etudiant e ¢ paricipant 8 une osuvre

nﬁecwe figurent au genérigue Jeg
diesceuvres sousiaformed unemen-
iion globale et eventuellement. d unie
mention particuligre correspondant au
poste occupé

200k est seuie 2L

SEE £ NETCCIE

Dlonahion ose

Article 16 - Dans le cas des csuvree indivi-
duelles {peintures, sculptures. photogra-
phies. videos objets desian. objets gra-
phigues, supporis numerngues. &fc.). meme
sil'ecole a apporteé lessentiel des maténels,
inetaliations et fournitures nécessares &
leur réalisation celies-ci appartiennent 2
Fetudiant e quireste proprietaire des drois
moraux et patnmoniaux. Touiefois. elles
ont statut d'osuvres de collaboration et & ce
titre. 'établissement peut ies présenter et/
ou tes diffuser pour ses besoing de promao-
tior etcommunication.

L etudiant e doit prendre toute disposition
pour que ses fravaux. ceuvres et piéces
soient clairement identifiés & tout de
moment de f'année. Au 1% juillet de
I'année en cours. ces travaux, oeuvres et
pieces doivent étre récupérés par les
etudiante s Seules Ies pieees ﬁ'aglles

de cursus, pourront elre stockées dans
un espace dédié sous la responsahilit
de 'ebabx pour |z periode estivale.

il elie s engage & les déplacer & l'exterieus
del'établissement. sur demande de ['équips
techniqueetadministrative, et auplustard,
2 iz findelannée scolaire Passé ce délar,
les productions, outils st matériaux sont
corsigéres abandonnés par fétudiant e et
i écoleendigposeplenement

MATERIELETLOCAUX

SECURITE ETHYGIENE

Article 17 - Prétdumatériel desouiils sides
gocumenis deiabibliothéque.
Lesespaces de ! école gul autorisent le prét
sontles suivants

. iz hibliothégue

. l& magasin.

< laeherdephoiographie.

« taiglier de video

. laieher deson

Le prétestencadré parle regponsable du
imagasin ou par les responsables dse ateliers
cle production ef de |2 bibliothégue Les
conditionsefaduréedupretfontiobiel d'un
accord avec la personne concemnée. Uneg
partie de ce matenesl de prél est reservable
poul un usage dans [ enceinie de l'école
uriguement (workshope, accrochages,
travail d'atelier’

L etudiant e qui ge voit confier un arbicle
s engage & rester jolgnable par e-mail
ettélephone pendani iouie la durée du
prét (e-mail et t&f personnels + emaii @
ebax ) etdrépondre atoute bt,nilC”E{iiDH
du responsable daielisr / m
bibhothegue

engages é-’.-???e*-‘r%:'w' Sramene: oo 2riicle

2022-2023 R

ie remboursement ou fe remplacement &
{identique sera exige. il est donc vivement
conseille & l'emprunteur Je souscrire une
agsurance qui couvietous lesrisgues de
dégradation. de perte oude vol

Drang certaines conditions. le prét est ouvert
duranties vacances scolaires & l'exception
desvacances d éte

Tout hilge en cours peut remettre en
cause I remise de diplome. attestation ou
versementid uneaide (cf. articie 10}

Articie |8—prétde vehicule

Les sludianie ¢ sont auionise . autilisel
les véhicules mis a disposgition de l'ebabx
sous certaines conditions. Hs elles devront
anticiper leur réservation sous 48h, aprés
verification de la disponibilité des véhicules
Paraillewrs ils glies devront fournir 2 chagque
gmprunt une cepie de leur permis de
conduire quile elles devront avoir obtenu
depuis plus d'unan Leurresponsabilité est
engagés en cas dinfractonetdes procés-
verbauxcorrespondants | lls serontdésignés
conducteurs.frices en cas d'infraction
entrainant une perte de poirds sur le permis
deconduire Farailleurs. en casde litige, le
personneldelebabx peutrefusertoutprét
devehicule

Ardicle 18- L'accés aux locaux de l'ecole
est réservé awy etudiante s réguligrement
ingents. sux  giudiente s invilées
aprés validation. de leur séjour al'eécole
par fadministration. Des autorisations
exceptionnelles  de  visite.  toujours
revocables. peuvent &tre accordées par
fa direction Toul visdeur doit pouvoir
immédiaternent justifier de son identité &
fa demande des agents responsables de la
survelllance. notamwment en presentantleu
carte d etudiant

Les horaires d cuveriure du batiment
principal

7 rue des Beaux-Arts Bordeaux
lundi 9h-20h00

rmardi, mercredh jeudl #h-20h30
vendred! Sh-17h30

Les horaires douveriure delannexe
7 place Renauge!, Bordeaux
lundi: ©h-20h30

mardi. mercredi, jgudi Sh-21h
vendredi Sh-18h

Les acces el usages de s Galene ebabx
située 2u 1 rue des eiabies fontl objet de
modalités spécifiques communiquees en
débutd'annesap dtudian e s concemé.es
f-.rns,Ie 20- Lesétudiant € s oniacces su
ESPAcEs Mg & leur HSPOsHion pou: et
Couws el aoivites auvauetles us eligsson]
inscnte & & ,;n;.:-,.;e-:'ﬂe-i i sy horates e

lermplol o
TETSONNeis




en fonction deg besoing pedagogigues, des
necessites delasurveliance delasécunté
des contraintes financiéres, sanitaires. des
exigences duservice ouencasdeforce
majeure Les stucdiante ¢ doivent respecter
les demandes des responsables d'atefier
notamment celles relatives auxobligations
deguipements de proteciion individuslie et
aux consignes de secunté dans les ateliers
de production L étudiante refusant de
g'y CONTOINMEr §'exXpose 2 § en voir refuser

LEccés

Arficle 21 -espaces detravail
Latransformation des espaces de travail
Fagencementdescmaisesetiedéplacament
du mobilier sont soumis 2 Fautonsation de
Féguipe technique Les auionsations de
modificationsontaccordées aveclagarante
du rangement des lieux etremise en &tat
d'origine par les étudiant e s concemé e s
Les étudiant e.s peuvent avoir accés &
des locaux qul leu! sont atiribugs en
debut d'année scolaire & tire d atelier Le
neltoyage de cetateleresta leur charge
il doit &tre maintenu dans un éiat conforme
& 'hygiéne etd la séourite tout le long de
Fannée scolaire
A chiague fin d'année scolaire. Iétudiant e
s'engaged:
+ remetire en place le matériel déplace
(tables. chaises, socles, cloisongete. )
« gérer Fenlévement de ses travaux.
maieriaux et cutils pour permettre
aux services iechnigue ailogistigue
de realiser iravaux et netiovages
indispensables avant toute rentrés
scolaive
« remetire en etat de proprete les
locaux guilelle aurs utilises, tant aprés
les dipldémes guau long du cycle de
forrmation.

Articie 22 — |l est interdit aux étudiant e s
dempiunter des issues ou passages gui
re sontpas normealement prévus pour iz
circutation, sauf en cas de force majeure
C acceder aw locaux techniques ef 2ux
oitures | de manipuler les appareils lieg
&la sécurite des personnes et des biens
(frappes & fumee. issues 0 ReCOours. SIgnauy
d'alanme extincieurs etc ) saufencas de
sinistre le nécessiant.

Article 23- llest ngoureusement interdita
touie personne qui fréquente ' éfablisse-
ment
¢ de fumer dans le batiment principal
delecole 21 annene eldansiousies
focaumie adispositondeséludiante s
parfecole Seules les cours des 2
Bé&timents sonf avtorisées aux fumeurs
qui doivent velller & jeter ieurs mégots
dangles cenarets prévus a ceeffel
Tier de laiccol ou des
redgnsi elahlissement
apparells afeunu.
es sethviies padagogiouss
sroulemearn Nes i

LHIE IS L iss t',‘L,Ii.,il}.'b\ & it
nature de - elablisserment

dencombrer les degagements inte-
reursetexterieurs . d apporterguelque
modification que ce soitaux appareils
de chauffage, d'éclairage et aux instal-
lations electriques

Article 24 - Les étudiant e s. professeurs
et membres du personne! doivent signaler
immediatement toute anomalie quiils
pourraient constater  dégagement ou
passage encombré. odeur de fumeée. fuite.
eic

Article 25 - Les reunions festives & liniérieur
etdans lenceinte de I'etablissement peuvent
avoir keu durant les horaires d'ouveriure des
locaux avec laccord formel de |z direction
et selon igs régles sanitaires et de séournité
convenues préalablement Aucune réunion.
niféte. ne peutavoir lieu en dehors des
horairesd ouverturedel établissement.
Le non-respect de l'ensemble de ces
dispositions liées & la séourité et hygiéne
entraine des sanctionsdiscipiinaires

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Articie 26 - En cas d'indiscipline d'actes
dincivilite. de degradation de mobilier et
desiocaux. d'sbeenceouderetards répétés
etinjustifiés, de manguementaux régies de
deontologie. de plagiat, de fraude, et plug
largement du non-respect desrégles dela
vie colleciive, les sanctions gui peuvent étre
prises par le conseil de discipline sont les
suivantes

«  laverbssement .

. lexclusionteniporaire

© lexclusion définifive.

Le pouvoir disciplinaire est exercé pa'ia
directiondel établissement.

Le direction peut infliger. de sa propre
auforité un averiissement.

Fourles exclusions. la direction statue au vu
de | avis rendu parle conseil de discipline
aprés audition. par cetle instance. de
feludiamie inleressé e Léndiante maeure
se présente luielle-méme L'étudiant e peut
safaire assigterde lapersonnedesonchaix,

Leconseildedisaplineestcomposéde

A lzdirechondel elablissemeniidirection
genérale oudes efudes)

¢« lesecrétaie genéralovlz direction des
FEREOUrces .
un.e enseignant.e du parcours / plate-
formedel'étudianie:

¢ uneenseignant e représentani e su CA
ouCFPSVE

¢ u g etudiant & reprézenant e au CA
ou CPSVE

Le congeil de discipline est réuni par

direction & sa propre initialive ou & 12

demande o au moing un de ges membres

Le direction convogue [ etudiam & par

ecriten lur exposant les falie reprochés &

lBe memnres ol conzell gang les mames

conditions. Le cans Hecipline eniend

Linieresse € el emet vh avis Laduectior

ALeLLIRisT | MRS TR B 1 @ieE

Crononcer = & conservalore e
SUERERSIDt e &udisnie sans
tecpaithy Ten e g 34

zhie . congen

e

Selon la gualification des faits reprochés a
un e étudiante. les procédures internes
engagéees soni nan-exclusives de ia saising
des instances competentes pour 1ot c& gus
reléve d'infractions au code civil et au code
pénal

CHARTE INTERNET

Article 27 - Dans le cadre de ses missione
&l de ses enseignements. 'ebabx donre
acces adesoutilsinformatigues Unechante
dutilisation est affichae dans l'ensemble des
iocaux concemés et consuliable sur le site
Internst de lécole. De manigre genérale et
comme dans toul établissement public. la
charte informatique de | ebabx affirme la
pones jundigue de fuliisation des outils
de communication, quils appartiennent 3
fecoleouauxéludiante s,

Elle exprime également la cohérence
des bonnes pratiques qui s'imposent au
bon fonctionnement dun &ablissement
denseignement supérisur Linscription 2
l&cole vaui acoepiationde is charte de bon
usagedes moyensinformatigues.

BIBLIOTHEQUE

Article 28 - Ls bibliothégue est ouverte aux
étudiant e.s. Les horaires douverture, les
conditions de consultation etde prétainsi
gueles consignes paiticuliéres ace service
sentcommuniquéesparaffichage.

DROITAL'IMAGE
Artcie26.-

PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES

Ariicle 30 - Le Reglement Généraisur la
Frotection des Donnges (RGPDY epdré en
vigueut e 25 mai 2018 renforce etunifie g
profechon des dornses personnelies ges
IESIGETS eUTOPEENS Al de Iespecisl =8
obligaiions de ce réglement lebabs-erole

ani.e peut done & oui mament
el usage auien esifan el digposei

o de vedifostion o dered




école supérieure PREFECTURE
& des beaux-arts DE LA GIRONDE
@ de Bordeaux ‘ 18 JAN. 2023

Bureau du courrier
Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Délibération D.07-2023

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & I'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux a 'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s :

Mmes Rachel HELVADIJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZQODI, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaque MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanag| SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s:

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET

% école supérieure
£ des beaux-arts
de Bordeaux
7 rue des Beaux-Arts C5 72010
33088 Bordeaux Cedex — France

+33 (0)5 56 33 49 10 | ebabax.fr



ebabu

Délibération D.07-2023 portant autorisation d’adhésion a I'offre de service de prévention
et santé au travail du CDG33 par voie conventionnelle

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente le rapport suivant:
Mesdames, Messieurs,

Les diverses modalités de I'offre de service du Centre de Gestion de la Gironde ont donné lieu & des
échanges avec le CDG33 en regard des divers couts et conditions de réalisation des prestations, les visites
médicales en particulier.
A compter de cette année 2023, I'offre de service de prévention et de santé au travail du CDG33 évolue, et
il convient d’autoriser le Président du Conseil d’Administration de signer la convention correspondante.
Elle est jointe a la présente délibération et permet de répondre aux obligations de I'ebabx, & savoir :
- que les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et 4 la protection de la
santé des agents placés sous leur autorité,
- que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de médecine préventive
pour feurs agents,
- que le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de ['état
de santé des agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état
de santé, les conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de contagion,
- que les centres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de
médecine agréée et de contrdle ou de prévention des risques professionnels, gui sont mis
a la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font
la demande,

La convention jointe et proposition du CDG33 répond & ses obligations. Les incidences financieres de ceite
adhésion sont inscrites au BP 2023 en dépenses.

En conséguence, nous vous demandons, Mesdames et Messieurs de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition.

Adopté a 'unanimité
Fait et délibéré & Bordeaux a I'Ecole supérieure des Beaux-Arts, le 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME
M. Baptiste MAURIN

all

Président
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Conseil d’Administration

Séance du vendredi 13 janvier 2023 a 14h00

Délibération D.08-2023

Aujourd’hui vendredi 13 janvier 2023 3 14h00

Le Conseil d’Administration s’est réuni & I'Ecole supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux & l'invitation de

Monsieur Baptiste MAURIN — Président

Etaient présent-e-s :

Mmes Rachel HELVADJIAN, Camille DE SINGLY, Grace KALUNZOD!, Juliette ROUILLON-DURUP,
MM Florent LAHACHE, Cyriaque MONIEZ, Eric LEBAS, Didier ARNAUDET, Didier JEANJEAN, Nathanagl SIEFERT

Etaient représenté.e.s avec pouvoirs donnés :

M. Baptiste MAURIN par Mme Juliette ROUILLON-DURUP ; Mme Marie-Claude NOEL par M. Eric LEBAS ; M.
Olivier CAZAUX par M. Didier JEANJEAN

Etaient non représenté.e.s :

MM. Nicolas PEREIRA, Catherine FABRE, Pierre HURMIC, Radouane JABER, Dimitri BOUTLEUX, Stéphane
GOMOT, Charline CLAVEAU, Claire JACQUET
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Délibération D.08-2023 instaurant le « forfait mobilités durables » au profit des
agents de 'ebabx

Monsieur Baptiste Maurin, Président, présente e rapport suivant:

Mesdames, Messieurs,

Le « forfait mohilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour cbjectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et Pautopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.

Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de 'employeur des frais engagés par ses
agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

» Avélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique ;
» En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
¥ En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

= les services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publigue ;

= les services d'autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du iravail, notamment son article L3261-1,

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans
1a fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu |'arrété du 8 mai 2020 pris pour {'application du décret n° 2020-542 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables »,

Vu le décret du 2022-1562 du 13 décembre 2022,

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités
durables ».
Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence & I'arrété définissant son montant, et
évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de
déplacement éligible au forfait au cours de 'année civile. A [a date de I'adoption de la présente délibération,
ilestde:

- 100 £ lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 £ lorsque I'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 £ lorsgue I'utilisation est d'au moins 100 jours.
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Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

Le « forfait mohilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent ['un des moyens de
transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de
travail au moins 30 jours par an {I'agent peut utiliser alternativement 'un ou I'autre des moyens de
transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N'ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et
le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par I'employeur.

'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépdt d’une déclaration sur I'hanneur établie
par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duguel le forfait est
versé, Cette déclaration certifie 'utilisation de 'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de I'employeur,
yui peut deinander a I'agent Loul justificatil utile a cet ellet,

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par 'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumuié des heures travaillées. La prise en charge du forfait par 'employeur est
alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chague employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumuiable avec le remboursement des frais de transports publics ou d'un
abonnement a un service public de location de vélos.

t’'ensemble des crédits nécessaires a la mise en ceuvre de cette mesure sont inscrits au BP 2023 de I'ebabx

en dépenses.

En conséquence, nous vous demandons, Mesdames et Messieurs de bien vouloir vous prononcer sur cette
proposition,

Adopié 3 'unanimité

Fait et délibéré a Bordeaux & 'Ecole supérieure des Beaux-Arts, e 13 janvier 2023

P/EXPEDITION CONFORME

M. Baptiste MAURIN
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